COMISION o DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

2020."Ao de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”

CONVENIO INTERNO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO Y RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACION 2019, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SECRETARIO TECNICO, LICENCIADO EUSEBIO
ALEJANDRO DIAZ GARCIA, LA TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION, M. EN A. P. SHEILA VELAZQUEZ LONDAIZ Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA CODHEM
REPRESENTADO POR EL LIC. VICTOR ANTONIO LEMUS HERNANDEZ, COMO SU TITULAR ACTUANDO EN
CONJUNTO COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Comision de Derechos Humanos del Estado de México, con el objeto de consolidar su gestion orientada a resultados
y cuyas acciones puedan evaluarse en un entorno de transparencia y rendicion de cuentas midiendo los logros y alcances
mediante procesos de evaluacion tal y como lo dispone el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021.

En consideracion a ello, es sustancial el monitoreo y evaluacién del Programa Presupuestario Derechos Humanos, de tal
manera que el presupuesto basado en resultados permita consolidar el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio.

Por este motivo, la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, en relacion a lo dispuesto en los “Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios” y en los “Términos de Referencia para la Evaluacion
de Proceso” emitidos por el Gobiemo del Estado de México y con el objeto regular la evaluacion de los programas
presupuestarios, asi como la vinculacion con el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio (SIED), se elaboro el
convenio para dar cumplimiento a los lineamientos citados que se dieron a conocer mediante el Periddico Oficial Gaceta
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México, el 23 de febrero de 2017.

En consecuencia, el presente instrumento se apegara a lo dispuesto en los “Lineamientos Generales para la Evaluacion
de Programas Presupuestarios”.

DECLARACIONES
De la Unidad de Informacion Planeacion, Programacién y Evaluacion (UIPPE).

1.1 De conformidad con el Reglamento Intemo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
Capitulo Il De la organizacion y adscripcion de las unidades administrativas, Articulo 5.- Para el despacho de los
asuntos de su competencia, asi como para el cumplimiento de sus objetivos, la Comision cuenta con la Unidad
de Informacion Planeacion, Programacion y Evaluacion. '

1.2 Que de conformidad con el Articulo 27 - Corresponde a la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion: IV. Disefiar, implementar, coordinar y dirigir procesos integrales de evaluacion de los prggramas,
planes y proyectos ejecutados por las unidades administrativas de la Comision.
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Del Organo Interno de Control (OIC).

De conformidad con el Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
Capitulo Il De la organizacion y adscripcion de las unidades administrativas, Articulo 5.- Para el despacho de los
asuntos de su competencia, asi como para el cumplimiento de sus objetivos, la Comision cuenta con El Organo
Interno de Control.

Que de conformidad con el Articulo 25.- Le corresponde al Organo Interno de Control: II. Evaluar el desempefio
de las unidades administrativas y procesos de la Comisién, a efecto de verificar el cumplimiento de las funciones
y atribuciones encomendadas, asi como el logro de las metas establecidas: y IV. Dar seguimiento a la
solventacion de las observaciones derivadas de las auditorias, supervisiones y evaluaciones realizadas,
promoviendo ante las instancias competentes, las acciones administrativas y legales correspondientes.

Del “El Sujeto Evaluado” representado por la Secretaria Técnica

De conformidad con el Reglamento Intemo de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México,
Capitulo I De la organizacion y adscripcion de las unidades administrativas, Articulo 5.- para el despacho de los
asuntos de su competencia, asi como para el cumplimiento de sus objetivos, la Comisién cuenta con la
Secretaria General, estableciendo dentro del Articulo 10.- que para el despacho de los asuntos que le
correspondan a la Secretaria General, cuenta con las unidades administrativas siguientes: Secretaria Técnica y
Secretaria Ejecutiva;

3.2 Que de conformidad con el Articulo 18.- le corresponde a la Secretaria Técnica. Elaborar el anteproyecto de
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programa de capacitacion social e institucional en derechos humanos;

De “Las Partes”

Que reconocen mutuamente la capacidad para la celebracion del presente Convenio interno, asi como la
personalidad de sus representantes.

Que se encuentran debidamente facultados, como los actores principales involucrados en el presente Convenio,
interno para la mejora del desempeiio y resultados del programa anual de evaluacion 2019.
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. - El presente convenio tiene por objeto establecer los compromisos que permitiran atender las
recomendaciones que se deriven de la evaluacion al Programa Presupuestario: “Derechos Humanos® proceso
“Capacitacion de grupos sociales y/o institucionales en materia de derechos humanos” Que realizé el despacho de
consultores Vision y Estrategia S.C.

SEGUNDA. Compromisos y responsabilidades.

De “LA UIPPE”

a)

b)

f)

9)

Realizar las evaluaciones que se estimen pertinentes de conformidad con lo establecido en el Capitulo IV De los
tipos de Evaluacion;

Vigilar que los resultados de la evaluacion se articulen invariablemente a la planeacion y proceso presupuestario
consecuente;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que se deriven del resultado de la evaluacion;
Verificar la calidad del cumplimiento de las recomendaciones;

Vigilar y supervisar que todos los documentos de la evaluacion aplicada estén visibles en las paginas de internet
del sujeto evaluado; y

Dictaminar la procedencia del cumplimiento de las recomendaciones.

Publicar los resultados de la evaluacion a través de la pagina de internet.

De “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”

a)

b)

Supervisar la atencién a las recomendaciones emitidas con motivo de la evaluacion:

Acudir a las reuniones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las \
recomendaciones;

Verificar la publicacion y veracidad de la informacion:
Vigilar el apego a las disposiciones aplicables; y

Fincar responsabilidades a los servidores piblicos, que incumplan el present venio.
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Del “Sujeto Evaluado” representado por la Secretaria Técnica

a) Establecer las fechas compromiso para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas;

b) Dar cumplimiento a las recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion al programa presupuestario en

tiempo y forma;

c) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las

recomendaciones;

d) Solventar las recomendaciones en los plazos establecidos; y

e) Enviar a “LA UIPPE” y a “El ORGANO INTERNO DE CONTROL” los resultados y documentos finales con los

TERCERA. Del formato autorizado.

a) De las recomendaciones:

que se da cumplimiento a las recomendaciones.

No.

Recomendacion

Acciones

Fecha de

Que la distribucion de la capacitacion esté
vinculada con las personas que ejerzan o
reciban violaciones a los Derechos Humanos.

-Gestionar la creacion de sistemas informéaticos que permitan programar las
capacitaciones dirigidas al sector pablico en los tres 6rdenes de gobiemo
con mayor indice de posibles violaciones a derechos humanos.

-Gestionar con las unidades administrativas de la codhem, la generacion
de informacion estadistica a través de “Mapas de Calor” que muestren los
principales municipios que tienen quejas en determinados periodos y
capacitaciones realizadas a fin de ver la incidencia de éstas.

Emplear nuevas herramientas de difusion.

-Dar a conocer a través de las cuentas oficiales de la codhem las
actividades realizadas, asi como los servicios que ésta proporciona.
-Gestionar con el area de Comunicacion Social el apoyo para difundir a
través de las cuentas institucionales las actividades de la Secretaria
Técnica.

Implementar un proceso que dé seguimiento
a las capacitaciones.

-Generar una base de datos que contenga los datos generales de las y los
servidores publicos beneficiados, con la finalidad de poder monitorear las
acciones realizadas por tematicas y contabilizar a las y los beneficiarios
por género, edad y sector.

Emplear una herramienta que dé seguimiento
alas y los Beneficiarios.

-Establecer controles de seguimiento a los cursos de capacitacion
otorgados, que permitan medir la satisfaccion de las y los beneficiarios, |
cual apoyaria en el desarrollo 6ptimo y eficaz de dichas capacitacion ra
dar a conocer los resultados en la pagina institucional.

30 de septiembre
de 2020
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CUARTA. Cumplimiento. - “LA UIPPE” y “EL ORGANO INTERNO DE CONT ROL”, determinaran si las acciones y los
compromisos realizados cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitiran el oficio de
cumplimiento del presente Convenio.

QUINTA. Incumplimiento de las Partes. - El Organo Inteno de Control determinara las acciones administrativas
conducentes.

SEXTA. Prérroga. - En el caso de que existan acciones que no hayan alcanzado la totalidad de su cumplimiento o estén
proximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, se podra solicitar una prorroga, misma que no debera ser mayor
a 20 dias naturales.

SEPTIMA. Publicidad. - “LAS PARTES" reconocen que el presente instrumento es publico.

OCTAVA. Modificaciones. - El presente Convenio podra ser modificado de comin acuerdo por “LAS PARTES’, en
términos de las disposiciones aplicables.

NOVENA. Vigencia. - El presente convenio surtira efectos a partir del dia de su firma y hasta su total cumplimiento.
DECIMA. Interpretacion. - La interpretacion del presente Convenio, corresponde a “LA UIPPE” y a “EL ORGANO

INTERNO DE CONTROL”, apegandose en los “Lineamientos Genel para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios del Gobiemo del Estado de México”. /

14 diag'del mes



