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ACUERDOS RELEVANTES DE CONSEJO

Acuerdo 2/2009-06*

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del
Dia de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo
de la Comision de Derechos Humanos del Esta-
do de México del afio dos mil nueve y se autoriza
que se inicie con el punto nimero siete referente
a la intervencién del licenciado Francisco Javier
Eric Sevilla Montes de Oca, Director General de
Prevencion y Readaptacion Social. Cumplido.

Acuerdo 2/2009-07*

Se aprueba por unanimidad de votos el Acta
1/2009 de la Primera Sesion Ordinaria de Con-
sejo, celebrada el dia quince de enero de 2009.
Cumplido.

Acuerdo 2/2009-08*

Se aprueba por unanimidad de votos que el infor-
me y andlisis de actividades relevantes de la Comi-
sion correspondiente al mes de enero de 2009 se
realice en la proxima Sesion Ordinaria del Conse-
jo. Cumplido.

Acuerdo 2/2009-09*

Se aprueba por unanimidad de votos, el Regla-
mento Interno de la Comisién de Derechos Hu-
manos del Estado de México. En tramite.

Acuerdo 2/2009-10*

Se aprueba por unanimidad de votos, el Manual
de Organizacion de la Comisién de Derechos Hu-
manos del Estado de México. En tramite.

Acuerdo 2/2009-11*

Se aprueba por unanimidad de votos el calendario
oficial de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México, mismo que regira durante el
presente afio. En tramite.

Acuerdo 2/2009-12*

Se aprueba por unanimidad de votos la autoriza-
cién del pago de los gastos de publicidad eroga-
dos por concepto de revistas, folletos, dipticos y
gacetas, correspondientes al mes de enero, que
ascienden a la cantidad $76,633.70 (setenta y seis
mil seiscientos treinta y tres pesos 70/100 MN).
Cumplido.

*  Acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria de Consejo, el dia diez de febrero de 2009.
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En el mes de febrero se recibieron 637 quejas. En lo referente a la recepcion, tramitacion y seguimiento
de quejas, destacan las acciones siguientes:

Quejas radicadas

Solicitudes de informe

Solicitudes de medidas precautorias
Recursos de queja

Recursos de impugnacion
Recomendaciones emitidas

Quejas acumuladas

Quejas remitidas al archivo
Expedientes concluidos

Expedientes en tramite

En el presente mes se proporcionaron 1,352 ase-
sorias a personas de diferentes sectores sociales,
cuyas inconformidades no fueron del ambito de
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competencia de este Organismo; no obstante, se
les asesoro juridicamente y orientd para que acu-
dieran con la autoridad correspondiente.
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* La Recomendacion 04/2009
se emiti6 al Presidente Mu-
nicipal de Nezahualcoyotl, el
tres de febrero del afio 2009,
por insuficiente proteccion de
personas. Se ha determinado
publicar una sintesis de la
misma, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9y
114 del Reglamento Interno
de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
México. El texto integro de la
Recomendacion se encuentra
en el expediente respectivo y
consta de 30 fojas.

Expedientes concluidos

En el mes que nos ocupa se remitieron al archivo 433 expedientes, considerandose concluida dicha

cantidad. Las causas fueron las siguientes:

CAUSA FEBRERO TOTAL ANUAL
Desistimiento 12 19
Falta de interés 39 64
Solucionado durante el tramite respectivo 148 255
Solucionado durante el procedimiento de conciliacion 20 29
Asunto jurisdiccional 15 27
Conflicto entre particulares 11 17
Materia agraria 02 02
Materia ecologica 00 00
Asuntos laborales 02 06
Quejas extemporaneas 01 01
Remitidas a la CNDH 11 18
Remitidas a otras entidades federativas 07 11
No existe violacién a derechos humanos y se orientd juridicamente al quejoso 86 164
Por Recomendaciones 01 04
Asuntos electorales 00 00
Por acumulacion de expedientes 72 112
Se remite a otras visitadurias de la CODHEM 06 06
Asuntos que vulneren su autonomia y autoridad moral 00 00
Documentos de no responsabilidad 00 00

TOTAL

433 735

RECOMENDACIONES

RECOMENDACION No. 04/2009*

El 13 de mayo de 2008, esta Comision Estatal de
Derechos Humanos recibié el escrito de queja
de un sefor, quien refirié hechos presuntamente
violatorios de derechos humanos en su agravio y
los de su esposa —ahora occisa-, ya que fue atro-
pellada por un elemento adscrito a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal de Nezahualcéyotl.
Derivado de lo anterior, esta Defensoria de
Habitantes inici6 el expediente CODHEM/
NEZA/268/2008.
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De las evidencias obtenidas por este Organismo,
fue posible conocer que el dia 23 de abril de
2008, alrededor de la una de la tarde, el policia
Marco Antonio Garcia Aguilar, jefe de servicios
del grupo motorizado “alfa”, se encontraba pro-
bando el desempefio de una motocicleta BMW
en la explanada municipal, lugar donde se lleva-
ba a cabo un evento conmemorativo relativo al
cuarenta y cinco aniversario de la fundacion del
municipio de Nezahualcéyotl, motivo por el cual



se encontraba una multitud de gente en ese lu-
gar.

El servidor publico Marco Antonio Garcia Aguilar
conducfa en un lugar destinado exclusivamente para
peatones, una motocicleta que carecia de placas de
circulacion o permiso provisional vigente, sin tener
el pleno conocimiento de su funcionamiento, ni la
pericia necesaria; ademas, de que no contaba con
licencia para conducir este tipo de vehiculos.

El elemento policial mencionado cruzé la explana-
da municipal con direccion a la avenida Chimalhua-
can, por lo que al ejecutar maniobras de descenso
en las escaleras centrales, perdio el control de la
motocicleta y se impacto con la occisa, ocasionan-
dole una hemorragia interna consecutiva a un trau-
matismo craneoencefalico y contusion profunda en
torax; lesiones que le causaron la muerte el dia 27
de abril del mismo afio.

El servidor publico Marco Antonio Garcia Aguilar
actué de manera negligente e irreflexiva, contra-
ria a sus imperativos legales como elemento del
cuerpo de seguridad municipal, que son el de sal-
vaguardar y garantizar la integridad y seguridad de
la poblacion, con absoluto respeto a los derechos
humanos.

Por lo anteriormente expuesto, el Comisionado
de los Derechos Humanos del Estado de México,
formul6 al Presidente Municipal Constitucional de
Nezahualcoyotl, las siguientes:

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Con la copia certificada de la Recomen-
dacion, que se anexo, se sirva solicitar al Contra-
lor Interno del ayuntamiento de Nezahualcéyotl,
inicie el correspondiente procedimiento adminis-
trativo disciplinario tendente a investigar, identificar
y determinar la responsabilidad en que haya in-
currido el servidor publico Marco Antonio Garcia
Aguilar, jefe de servicio del grupo moto patrullas
“alfa”, adscrito a la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, por el incumplimiento de sus obligacio-
nes en ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por los actos u omisiones de los que da cuenta el
documento de Recomendacion, a efecto de que
€en su caso, se impongan las sanciones que confor-
me a derecho procedan.

SEGUNDA. Se sirva someter a cabildo un acuer-
do en el que el ayuntamiento Constitucional de
Nezahualcoyotl, asuma la responsabilidad que le
resulta por el exceso con el que se condujo su ser-
vidor publico Marco Antonio Garcia Aguilar, jefe
de servicio del grupo moto patrullas “alfa”, adscri-
to a la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
en ejercicio de su funcién publica e indemnice al
afectado, por el perjuicio ocasionado debido al fa-
llecimiento de su sefiora esposa.

TERCERA. Se instruya al Director de Seguridad
Publica Municipal a fin de que sin menoscabo
de los derechos laborales del jefe de servicio
del grupo moto patrullas “alfa”, Marco Antonio
Garcia Aguilar, previa evaluacion, se valore con
objetividad si el citado servidor publico es apto
para desarrollar satisfactoriamente las actividades
propias de la Direccién de Seguridad Publica Mu-
nicipal.

CUARTA. Con la finalidad de verificar los procesos
de seleccién del personal que aspira a ser elemen-
to de la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
se sirva ordenar a quien corresponda a efecto de
que se valoren adecuadamente los conocimientos
y aptitudes éticas, psicoldgicas y fisicas de los can-
didatos y que éstos cumplan irrestrictamente con
los requisitos exigidos en el ordenamiento corres-
pondiente.

QUINTA. Con el fin de evitar actos y omisiones
como el que dio origen a la Recomendacion,
instruya a quien corresponda a fin de desarro-
llar actividades de capacitacion y adiestramiento
a servidores publicos adscritos a la Direccidn
de Seguridad Publica Municipal, para un eficaz
cumplimiento en el marco de sus funciones le-
gales.

SEXTA. Se sirva ordenar a quien corresponda,
para que a la brevedad instrumente cursos de ca-
pacitacién y actualizacion en materia de derechos
humanos, a los servidores publicos de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal, con el propésito
de que durante el desempefio de su cargo, actien
invariablemente con respeto a los derechos esen-
ciales de las personas y acaten de manera estricta
el marco juridico que rige su actuacion; para lo
cual esta Comision le ofrecié la mas amplia cola-
boracion.
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20 de febrero de 2008

El Mtro. Mauricio Farah Gebara, Quinto Visitador General de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, dio a conocer al Lic. Jaime Almazan Delgado, Comisionado de los Derechos Humanos del
Estado de México, que el recurso de impugnacion presentado por el sefior Jesus Reyna Morales (Exp.
CNDHY/5/2009/42/Rl), fue desechado al resultar improcedente.

CAPACITACION Y FORMACION
EN DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA TECNICA

EVENTOS RELEVANTES

En el mes que se informay como actividad previa
al dia internacional de la mujer, la Comisién de
Equidad y Género del SNTE Seccion 17, reali-
z6 el evento denominado Mujeres activistas por
los derechos de las mujeres, en el auditorio de

EVENTOS DE CAPACITACION

Durante el mes de febrero del afio 2009, se
realizaron acciones de capacitacion en materia
de Derechos Humanos en los rubros institucio-
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la telesecundaria de la comunidad £/ gigante, del
municipio de El Oro. Este Organismo participo
con la presentacion del cine-debate con el filme
“Amores que matan”, dirigido a 100 mujeres.

nal y social de conformidad con tres vertientes
fundamentales, que se describen en las gréaficas
siguientes:




EVENTOS DE CAPACITACION

SECTOR

Docentes

Policias municipales

Direccion General de
Prevencion y Readaptacion
Social

Ayuntamientos
Médicos

FEBRERO
SERVIDORES PUBLICOS
BENEFICIADOS EVENTOS MUNICIPIOS
Acambay, Aimoloya de Juarez, Aimoloya del
Rio, Amecameca, Chimalhuacan, Huixquilucan,
1623 25 Lerma, Metepec, Nezahualcoyotl, Ocuilan,
’ Polotitlan, Tianguistenco, Tenango del Valle,
Teotihuacan, Toluca, Valle de Bravo, Villa Guerrero,
Zinacantepec y Zumpahuacan.
148 08 El Oro, Mexicaltzingo, Temascalcingo,
Temoaya y Texcalyacac.
183 07 Toluca
106 03 Ocoyoacac, Toluca y Zumpango.
11 01 Coacalco de Berriozabal

EVENTOS DE CAPACITACION

FEBRERO
POBLACION EN GENERAL
SECTOR BENEFICIADOS EVENTOS

Madres y padres
de familia

Infantes

Adolescentes y
jovenes

Adultos mayores
Mujeres
ONG

Personas con
VIH/SIDA

2,019

3,209

4,323

104
61
22

07

41

38

01
04
02

01

MUNICIPIOS

Almoloya de Juarez, Aimoloya del Rio, Amecameca,
Jocotitlan, Lerma, Metepec, Nextlalpan, Ocuilan,
Otzolotepec, Polotitlan, San José del Rincon, San Mateo
Atenco, Tianguistenco, Toluca, Valle de Bravo, Villa
Guerrero y Villa Victoria.

Almoloya del Rio, Amecameca, lilotepec, Nezahualcoyotl,
Ocuilan, San José del Rincdn, Tianguistenco, Tejupilco,
Toluca, Tonatico y Valle de Bravo.

Acambay, Amecameca, Huixquilucan, lilotepec, Lerma,
Metepec, Nezahualcoyotl, Ocoyoacac, Ocuilan,
Otzoloapan, Polotitlan, Tianguistenco, Tejupilco,
Temoaya, Teotihuacan, Texcaltitlan, Texcalyacac,

Toluca, Villa Guerrero y Zinacantepec.

Villa Victoria
Temoaya y Atlacomulco.
Toluca

Coacalco de Berriozabal
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FEBRERO
ACCIONES AFORO EVENTOS
|. Capacitacion permanente 11,816 195
II. Diplomado de derechos humanos en Texcoco 408 04
[Il. Eventos relevantes 100 01
TOTAL 12,324 200

DIPLOMADOS

FEBRERO
NOMBRE DEL DIPLOMADO BENEFICIADOS EVENTOS FECHA
Madulo Il
La proteccion internacional y regional de los derechos 04
humanos 5,1219y 26
Mddulo IV 408 01 de febrero de
Sociedad civil y derechos humanos 2009
Madulo V

Derechos humanos de los grupos especiales

CIFRAS GLOBALES

FEBRERO
Numero de eventos 200
Personas beneficiadas 12,324
Municipios 39
Solicitudes atendidas 200
Peticiones recibidas 157
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SECRETARIA EJECUTIVA

EVENTOS RELEVANTES

o Para reforzar la identidad y fortalecer el
valor de la mujer en la actualidad y aspirar
a una vida libre de violencia, se instalé un
maodulo de promocion e informacion, en
el municipio de Tenancingo, en fecha 6 de
febrero de 2009, a peticion de la Dip. Tan-
ya Rellstab Carreto, Presidenta de la Comi-
sion de Equidad y Género de la Legislatura
local, beneficiando a 2,000 mujeres.

En el marco del XVI Aniversario de la Co-
mision de Derechos Humanos del Estado
de México, el dia 9 de febrero del afio en
curso, el Lic. Jesus A. de la Fuente Pérez, Vi-
sitador Adjunto Region X Tejupilco; llevé a
cabo en el auditorio de la presidencia muni-
cipal de Tejupilco, un encuentro académico
con el tema “Migracion y politicas sociales”,
teniendo un total de 130 asistentes.

En fecha 10 de febrero del presente afio,
se realizaron conferencias magistrales en el
marco del XVI Aniversario de esta Defen-
soria de Habitantes en la Unidad Académi-
ca Nezahualcdyotl de la UAEM, a cargo de
la Visitadora General IV Oriente, Lic. Marfa
Virginia Morales Gonzalez, contando con
una asistencia de 130 personas.

Desde hace varios afios la organizacién no
gubernamental “Atencién al migrante” ha
coadyuvado con esta Defensoria de Habi-
tantes en labores humanitarias en beneficio
de los migrantes centroamericanos. Por
ello el Lic. Pascual G. Archundia Becerril,
Visitador General Il Nororiente realiz6 el
pasado 11 de febrero del afio en curso, la
exposicion fotogréfica: “Suefio cumplido o
pesadilla vivida” en el Centro Cultural Sor
Juana Inés de la Cruz en Tlalnepantla de
Baz, al cual asistié el Lic. Jaime Almazan
Delgado, Comisionado de los Derechos
Humanos del Estado de México; el Lic.
Jorge Octavio Armijo Espinoza, Delegado
del Instituto Nacional de Migracion en el

Estado de México; la Excma. Sra. Rosalinda
Bueso Asfura, Embajadora Extraordinaria y
plenipotenciaria de la Republica de Hondu-
ras; el Lic. Luis Fernando Betancourt Mar-
tinez, Coordinador Municipal de Derechos
Humanos de Tlalnepantla de Baz, quienes
después realizaron una visita a las vias del
tren en el municipio de Tultitlan. A tales ac-
tos asistieron 150 personas.

En fecha 11 de febrero del presente afio,
se instal6 un mddulo de promocion e in-
formacién sobre derechos humanos, des-
tinado a difundirlos entre los adolescentes,
en la comunidad de San Juan Xochiaca,
municipio de Tenancingo, a peticion de
la Profra. Andrea Victoria Sanchez, de la
Escuela Secundaria Manuel Payno, benefi-
ciando asf a un total de 320 alumnos.

El dia 12 de febrero del presente afio, se
llevd a cabo una conferencia magistral a
cargo de la Dra. Maria del Refugio Gon-
z8lez Dominguez, Directora General del
Centro Nacional de Derechos Humanos
de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, en el auditorio Mdnica Preteli-
ni de Pefia de este Organismo, contando
con la presencia del Lic. Jaime Almazan
Delgado, Comisionado de los Derechos
Humanos del Estado de México, la Dip.
Azucena Olivares Villagémez, Presidenta
de la Comisién de Derechos Humanos de
la H. XLVI Legislatura del Estado de México
y a la Lic. Laura Barrera Fortoul, Directora
General del Sistema para el Desarrollo In-
tegral de la Familia del Estado de México,
contando con 255 asistentes.

El dia 13 de febrero del afio en curso, se
llevo a cabo en el municipio de Almoloya
de Juérez, la jornada comunitaria médico-
social, convocada por esta Defensoria de
Habitantes, en coordinacion con el Conse-
jo Estatal para el Desarrollo Integral de los
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Pueblos Indigenas del Estado de México,
el Ayuntamiento y el Sistema para el De-
sarrollo Integral de la Familia del municipio
en mencion, a solicitud de la Profra. Blanca
Estela Gomez Carmona, Diputada por el
Distrito XLV. Es de mencionarse que en
dicha jornada se cont6 con la participacion
de diversas instituciones publicas y privadas
que brindaron atencion médica, psicoldgi-
ca, asesorfa juridica, servicios de corte de
cabello, reparacion de aparatos electrodo-
mésticos, examen de la vista, entre otros,
para la atencion integral de la poblacién en
general. Logrando beneficiar a 7,366 per-
sonas.

El Lic. Alejandro H. Barreto Estévez, Visi-
tador General Ill Oriente, llevo a cabo el
evento alusivo al XVI Aniversario de esta
Defensoria de Habitantes, en la region de
la Paz, titulado “Derechos humanos y la
mujer” en la Casa de Cultura de Texcoco,
en fecha 13 de febrero de 2009, teniendo
la asistencia de 300 personas.

En fecha 16 de febrero del afio en curso,
se instal6 un mddulo de promocion e in-
formacion, a solicitud de la Lic. Esmeralda
liménez Cadena, Directora del Jardin de
Nifios Luisa Isabel Campos de Jiménez
Cantu, beneficiando a 80 personas.

Con la finalidad de proporcionar a los pa-
dres de familia diversas estrategias para
entender, apoyar, comprender y dar res-
puesta a los diversos cambios por los cua-
les pasan sus hijos, el dia 19 de febrero
del afio en curso se llevo a cabo la cere-
monia de inauguracion del programa “Es-
cuela para padres”, en la Escuela Primaria
Cuauhtémoc en la comunidad del Espino
del municipio de Otzolotepec, a la cual
asistio en representacion de la Lic. Rosa
Maria Molina de Pardifias, Secretaria Ge-
neral de esta Defensoria de Habitantes,
el Lic. Gadiel Alcaraz Gil, Subdirector de
Promocién y Eventos de este Organismo,
en compaiiia del Profr. Marcelino Escalante
Alvarez, Director de la Institucion; el Profr.
Leonardo Flores Jiménez, Supervisor de la

Zona no. 1 de Educacion Especial y la Lic.
en Psic. Eva Pérez Mendoza, Directora de
la USAER no. 28 México; con un total de
34 madres y padres de familia.

En fecha 19 de febrero del presente afio,
para promover acciones que propicien
cambios en el nivel de vida de la poblacion
mas desprotegida de la entidad, se instald
un médulo de promocion e Informacion,
en la comunidad de San José las Palmas,
municipio de La Paz, a peticion de la Profra.
Cristina Mufioz Lépez, Coordinadora del
Voluntariado de la Secretaria de Comuni-
caciones, beneficiando asf a un total de 600
personas.

Con la finalidad de preservar los derechos
humanos de las mujeres y de los miembros
de sus familias, el dia 23 de febrero del afio
en curso, el Lic. Victor L. Delgado Pérez,
Secretario Ejecutivo de este Organismo,
llevo a cabo la conformacion del programa
Circulos de mujeres, en la comunidad San
Miguel Agua Bendita del municipio de San
José del Rincon, participando 100 muje-
res.

La Cuarta Visitadurfa de la Comision Nacio-
nal de los Derechos Humanos en coordina-
cion con esta Defensorfa de Habitantes, lle-
varon a cabo el programa Visitas de Defensa
y Promocion a Comunidades Indigenas, a
efecto de realizar actividades de promocion
y en su caso recibir las quejas sobre posibles
violaciones a sus derechos humanos. Por lo
que el dia 25 de febrero del presente afio,
se realizaron visitas a comunidades indige-
nas como Santa Ana Nichi Ejido, Santa Ana
Nichi Centro y San Antonio de las Huertas
del municipio de San Felipe del Progreso,
beneficiando a 1,290 personas.

En fecha 26 de febrero de 2009, se llevd
a cabo el programa Visitas de Defensa y
Promocién a Comunidades Indigenas, en
el municipio de San José del Rincén, con el
objeto de difundir los derechos humanos
entre los habitantes de la region, benefi-
ciando a 550 personas.



EVENTOS DE PROMOCION

FEBRERO
SECTOR BENEFICIADOS EVENTOS MUNICIPIOS
Madres y padres Lo '
de familia 64 02 Huixquilucan y San Felipe del Progreso.
I6venes 4,531 08 Huixquilucan, Naucalpan de Juérez, La Paz, Villa Victoria y
San Felipe del Progreso.
Nifios y nifias 2552 09 Huixquilucan, l\]aucalp_an 'de Juarez, Ocuilan,
San José del Rincon y Toluca.
Muijeres 300 01 San José del Rincon
PSS 2,500 05 Naucalpan de Juarez
general
Personal de salud 103 01 Huixquilucan
Docentes 735 04 Huixquilucan y San Felipe del Progreso.

ACCIONES

Municipios atendidos
Promociones realizadas
Posibles beneficiados

CIFRAS GLOBALES
FEBRERO
30
10,785

ACCIONES

Maodulos de promocion e informacién en

derechos humanos
Eventos realizados

CIFRAS GLOBALES
FEBRERO
EVENTOS BENEFICIADOS
06 4,840
08 8,465
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ACTIVIDADES DE ATENCION A GRUPOS EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD

1. ELABORAR LOS PROGRAMAS DE LA
COMISION EN MATERIA DE ATENCION
A PERSONAS O GRUPOS VULNERABLES
Y SUSCEPTIBLES DE DISCRIMINACION

Durante el periodo que se informa se realizaron
las adecuaciones finales al Informe 2008 de la Sub-
direccion de Atencién a Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad.

2. PROMOVER LA PARTICIPACION AC-
TIVA DE LOS SECTORES PUBLICO, PRI-
VADO Y SOCIAL EN LA ADOPCION DE
MEDIDAS Y ACCIONES POSITIVAS Y
COMPENSATORIAS EN FAVOR DE PER-
SONAS Y GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, TENDENTES A PRE-
VENIR Y ELIMINAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

En el mes que se informa se realizaron 36
promociones sobre medidas y acciones po-
sitivas y compensatorias a favor de grupos en
situacion de vulnerabilidad en diversas insti-
tuciones publicas y privadas entre las que se
encuentran:

El Centro de Salud de Santa Marfa Zozoqui-
pan, municipio de Toluca.

La Federacion Nacional para la Defensa de los
Derechos Humanos, Renovacion, A.C.

El Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superio-
res de Monterrey Campus Toluca, Estado de
México.

El hospital municipal de Huixquilucan.

La Clinica de Salud Mental Ramdn de la Fuente
del Estado de México.

La Asistencia Gremial y Social de los Construc-
tores Mexicanos, A.C.

El Colegio Union Cultural A.C. Estado de Méxi-
co.

La Biblioteca Benjamin Franklin, México, D.F
La Escuela para Invidentes del Estado de México.

De igual modo se informa que, en materia de dis-
criminacion se realizaron 13 promaociones de las
cuales las més relevantes son:
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Subdireccion de Albergues Infantiles Villa hogar.
Centro de Salud de Santa Marfa Zozoquipan.
Escuela Primaria Lic. Melchor Ocampo.

3. COADYUVAR CON LAS DIVERSAS
AREAS DEL ORGANISMO EN LA PRO-
MOCION Y DIFUSION DE LOS DERE-
CHOS DE LAS PERSONAS O GRUPOS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O
SUSCEPTIBLES DE DISCRIMINACION

En fechas 20, 24 y 25 de febrero de 2009, se
coadyuvé con el area de Comunicacion Social
de este Organismo, a efecto de proporcionar
una entrevista sobre la discriminacion hacia mi-
norfas religiosas, discriminacion hacia personas
que tienen preferencia sexual diversa y dere-
chos sexuales y reproductivos como derechos
humanos.

En fecha 23 de febrero de 2009, se coadyuvé con
la Visitaduria General de Programas Especiales de
este Organismo, a efecto de realizar un estudio
socioecondmico a una persona que sufrié violen-
cia intrafamiliar.

4. FOMENTAR RELACIONES DE COOR-
DINACION CON INSTITUCIONES FE-
DERALES, ESTATALES Y MUNICIPA-
LES, PERSONAS Y ORGANIZACIONES
QUE TENGAN POR OBIJETO PREVER
MEDIDAS EN FAVOR DE PERSONAS O
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERA-
BILIDAD O SUSCEPTIBLES DE DISCRI-
MINACION

En fecha 19 de febrero se acudio a la Escuela para
Invidentes del Estado de México, a fin de otorgar
asesorias respecto de diversas problematicas plan-
teadas, lo anterior como una medida positiva a fa-
vor de las personas con discapacidad visual.

En fecha 20 de febrero se asistio a la reunion de
trabajo de la mesa “Educacién, esparcimiento y
actividades culturales” del Consejo Estatal para la
Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las Ni-
fias, Nifios y Adolescentes de 2009, la cual se llevo



a cabo en la Direccion de Atencion a la Discapaci-
dad del Estado de México.

En fecha 11 de febrero de 2009, se sostuvieron
relaciones de coordinacion con personal de la
embajada de Estados Unidos de América, a fin de
obtener las observaciones realizadas a la presen-
tacion de un libro con el tema de la segregacion
racial.

En fecha 23 de febrero, se sostuvo una reunion
de trabajo con el Dr. Jests Bermeo, Subdirector
de la Clinica de Salud Mental Ramon de la Fuen-
te, a fin de realizar un proyecto de adicciones en
jovenes.

En fecha 24 de febrero se tuvieron relaciones de
coordinacion con la titular del Albergue de Violen-
cia del Estado de México, a fin de otorgar un taller
de violencia del cual se beneficiaron aproximada-
mente 20 mujeres.

En fecha 25 de febrero se asistio a la quinta sesion
ordinaria del Consejo Estatal para la Proteccion y
Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, el cual se llevo a cabo en la bibliote-
ca del Albergue Temporal Infantil.

En fecha 26 de febrero se llevé a cabo con perso-
nal de la asociacion civil denominada: “Por un trato
més digno yo madre soltera aqui estoy”, con el
objeto de coadyuvar en el proyecto que se reali-
zara en el marco del dia de la mujer.

5. FORTALECER LOS MECANISMOS DE
ORIENTACION, CANALIZACION Y SE-
GUIMIENTO PARA LA ATENCION DE
LAS PERSONAS O GRUPOS EN SITUA-
CION DE VULNERABILIDAD O SUSCEP-
TIBLES DE DISCRIMINACION

ORIENTACIONES / CASOS

08 orientaciones: atencion a grupos en situa-
cion de vulnerabilidad.

02 orientaciones: discriminacion.

45 asesorias: atencion a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

06 canalizaciones: atencion a grupos en situa-
cion de vulnerabilidad.

SEGUIMIENTOS: 32 seguimientos, atencién a
grupos en situacién de vulnerabilidad.

6. COLABORAR CON EL FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO CONTRA LA
DISCRIMINACION

En fecha 16 de febrero se llevo a cabo una reunion
con la Lic. Mitzi Colén Corona, Consejera titular
de discapacidad del Consejo Ciudadano para la
Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion, a
fin de que se realicen observaciones a un audio-
libro.

En fecha 18 de febrero se invitd al Presidente del
Consejo Ciudadano para la Prevencion y Elimina-
cion de la Discriminacion, a ser parte del presidium
en el evento denominado: audiolibro, una medida
compensatoria para las personas con discapacidad
visual.

Durante el periodo que se informa se realiza-
ron invitaciones a todos los Consejeros para el
evento del 18 de febrero, el cual se llev a cabo
en el auditorio Mdnica Pretelini de este Orga-
nismo.

7. ACTIVIDADES RELEVANTES

En fecha 9 de febrero de 2009, se acudio a la
comunidad de San Miguel Agua Bendita, en
el municipio de San José del Rincén, a fin de
llevar a cabo la campafia denominada: “Abri-
guémonos juntos” como una medida com-
pensatoria a favor de aproximadamente 300
personas.

El dia 18 de febrero de 2009, se present6 una
conferencia sobre discriminacion. Asimismo, se
realizd la presentacion de un audiolibro sobre la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
como parte de la generacion de medidas com-
pensatorias a favor de las personas o grupos con
discapacidad visual, contando con una asistencia
aproximada de 200 personas.
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COMUNICACION SOCIAL

Relacién de entrevistas realizadas a los servidores publicos de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México durante el mes de febrero.

MEDIOS ELECTRONICOS

FEBRERO
No. entrevistas Servidores publicos entrevistados Medio que realizo la entrevista
18 Lic. Jaime Almazan Delgado TV Azteca Toluca, Televisa Toluca, TV Mexi-
Comisionado quense, Uniradio, ACIR y Megacable.
Lic. Jesus Hernandez Bernal Radio Capl_tal, Radio MeX|q.ule,nse, G_r upo
10 - ., Imagen, Televisa Toluca, Television Mexiquense
Visitador General Region | Toluca ) i
y Radio Capital.
Lic. Victor Manuel Mulhia Melo — )
o Primer Visitador General Television Mexiquense
Lic. Federico Armeaga Esquivel .
v Visitador General de Programas Especiales Televisa Toluca
Mtra. Antonia Lagunas Ruiz Radio Mexiquense
02 Psicéloga Adscrita a la Visitaduria General de Uniradio
Programas Especiales
03 Lic. Pascual Archundia Becerril Radio Mexiquense, Television Mexiquense y
Visitador General Region Il Nororiente Radio Capital.

Lic. Antonia Lagunas Ruiz

04 Psicologa Adscrita a la Visitaduria General Radio Mexiquense, Radio Capita, Television

de Programas Especiales Mexiquense y ACIR.
Lic. Alfredo Enrique Gonzalez Munguia Radio Mexiquense, Radio Capital y Television
03 - . p .
Visitador Adjunto Region | Amecameca Mexiquense.

Febrero 2009




MEDIOS IMPRESOS

No. entrevistas

FEBRERO
Servidores publicos entrevistados Medio que realiz6 la entrevista

El Sol de Toluca, 8 Columnas, Portal, El Diario,

30 Lic. Jaime Almazén Delgado El Heraldo de Toluca, Amanecer, La Tribuna,
Comisionado El Universal, El Informante, Impulso, Milenio
Edomex y Al Dia.
Lic. Jests Hernandez Bernal El Sol de Tpluga, Excélsior,
10 - -, Metro, Milenio Edomex,
Visitador General Region | Toluca .
El Universal, El Informante e Impulso.
08 Lic. Federico Armeaga Esquivel Reforma, El Sol de Tolucay
Visitador General de Programas Especiales Milenio Edomex.
Lic. Miguel Angel Cruz Mucifio .
04 lefe de la Unidad Juridica y Consultiva El Sol de Toluca, Milenio Edomex e Impulso.
01 Lic. Virginia Morales Gonzélez La Jornada

Visitadora General Region IV Oriente

Programa £/ valor de nuestros derechos humanos, TV Mexiquense

No.

505

506

507

508

No.

26
27
28
29

FEBRERO
Tema Fecha
Abuso de autoridad 03 de febrero de 2009
Discriminacion 10 de febrero de 2009
Violencia intrafamiliar 17 de febrero de 2009
Violencia escolar 2 de marzo de 2009

Relacion de transmisiones del programa Nuestros Derechos

co-produccion CODHEM- Radio Mexiquense
FEBRERO

Invitado
Mtra. Antonia Lagunas Ruiz

Psicdloga adscrita a la Visitaduria General de

Programas Especiales

Lic. Jests Hernandez Bernal
Visitador General Region | Toluca

Lic. Pascual Archundia Becerril
Visitador General Region Il Nororiente

Lic. Alfredo Enrique Gonzalez Munguia
Visitador Adjunto Regién | Amecameca

Tema Fecha
Atencién a victimas del delito 02 de febrero de 2009

Aniversario de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de 09 de febrero de 2009
México

Marchas, protestas y plantones 16 de febrero de 2009

Como deben ser castigados los me-

2 23 de febrero de 2009
nores de edad que infringen la ley
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Relacién de transmisiones del programa Te Levanta

con la participacion de la CODHEM y TV Mexiquense

FEBRERO

No. Invitado Tema Fecha

Mtra. Antonia Lagunas Ruiz
125  Psicologa adscrita a la Visitaduria General Atencion a victimas del delito 03 de febrero de 2009

de Programas Especiales

Lic. Jesus Hernandez Bernal Aniversario de la Comision de Dere-
L4 Visitador General Region | Toluca chos Humanos del Estado de México 10 de febrero de 2009
Lic. Pascual Archundia Becerril

127 Visitador General Region II Nororiente Marchas, protestas y plantones 17 de febrero de 2009
128 Lic. Alfredo Enrique Gonzélez Munguia ~ Cémo deben ser castigados los meno- 24 de febrero de 2009

Visitador Adjunto Regién | Amecameca

res de edad que infringen la ley

Relacion de transmisiones del programa De Frente

de Radio Capital con la participacion de la CODHEM

FEBRERO
No. Invitado Tema Fecha
Mtra. Antonia Lagunas Ruiz 05 de febrero
360 Psicéloga adscrita a la Visitaduria General Atencion a victimas del delito
. de 2009
de Programas Especiales
361 Lic. Jests Hernandez Bernal Aniversario de la Comision de Derechos 12 de febrero
Visitador General Region | Toluca Humanos del Estado de México de 2009
362 Lic. Pascual Archundia Becerril Marchas. protestas v plantones 19 de febrero
Visitador General Region Il Nororiente P yp de 2009
363 Lic. Alfredo Enrique Gonzéalez Munguia ~ Cémo deben ser castigados los menores 26 de febrero
Visitador Adjunto Region | Amecameca de edad que infringen la ley de 2009
Entrevistas concedidas por el Comisionado de los Derechos Humanos 48
en medios impresos y electrénicos
Entrevistas concedidas por servidores publicos de la Codhem en 47
medios impresos y electronicos
Menciones de la Codhem en general en los medios impresos 33
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En el mes de febrero se elaboraron 27 boletines de
prensa con informacion relativa a:

1. La CODHEM radico 514 quejas por discriminacion

2. Propone Ombudsman mexiquense “Ley modelo” para organismos de derechos huma-
nos

3. Analiza CODHEM bandos de gobierno

4. Urge legislar sobre Coordinaciones Municipales de Derechos Humanos

5. En 2008, la CODHEM emiti6 seis Recomendaciones para el sector salud

6. Lanza CODHEM nueva linea de atencion telefénica gratuita

7. EI20.5 por ciento de las mujeres mexiquenses han sufrido violencia

8. Inicia CODHEM queja de oficio por incidente en el penal de Texcoco

9. Laruta del migrante centroamericano: ;suefio o pesadilla?

10. Lamentable que todavia se vulneren los derechos humanos: Aimazan Delgado

11. Disuadir antes de recurrir al uso de la fuerza

12. Imprescindible impulsar una cultura sobre bioética

13. La pobreza limita el desarrollo

14. Movilizaciones de transportistas afectan economia familiar

15. Primordial ayudar a los que menos tienen: Molina de Pardifias

16. Haemitido la CODHEM mil 200 Recomendaciones en 16 afios

17. Las oportunidades nos corresponden de hecho y por derecho a todos los seres humanos

18. La CODHEM gestiond repatriacion de ocho inmigrantes

19. AUn se excluye a las personas con discapacidad

20. Necesario impulsar reciclaje de basura: Henkel

21. La CODHEM distribuye la Cartilla de derechos y deberes de adolescentes y jovenes

22. Imparte CODHEM cursos para frenar violencia en las escuelas

23. Baja autoestima propicia anorexia y bulimia en jovenes

24. Inicia CODHEM dos investigaciones sobre hechos ocurridos en Otzolotepec

25. Emite CODHEM Recomendacion a la Direccion General de Prevencion y Readaptacion
Social de la entidad

26. La mediacion permite sanar heridas y evita juicios largos

27. ElEstado de México ocupa el cuarto lugar en violencia

Cabe sefialar que en el mes de febrero el sitio de internet fue actualizado en 30 ocasiones, en aspectos
como: desaparecidos, sala de prensa, transparencia, entre otros. Al inicio del mes se contaba con 4,890
visitas, mientras que al final se contabilizaron 9,873 visitas, lo que representa un 198 % mas.

Relacion de notas de prensa durante el mes

FEBRERO
Notas locales y nacionales 128
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BIBLIOTECA

Durante el mes de febrero de 2009, ingresaron al acervo biblio-hemerografico 32 publicaciones impre-

sas y diez discos compactos, que a continuacion se describen:

LIBROS
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Las mujeres trabajan unidas para el desarro-
llo personal, econdmico y de la comunidad,
un manual de actividades para mujeres or-
ganizadas en grupos de aprendizaje y accion
Suzanne Kindervatter, Estados Unidos, OEF-
International, 1991, 103 pp.

Diccionario  “Hak xub”al-Kastiya,  Espa-
fAiol- Jacalteko, un diccionario de hablantes,
Eleanor Frankle Hecht, México, 1997, Po-
trerillos editores, 230 pp.

La violencia impune, una mirada sobre la
violencia sexual contra la mujer, violencia
sexual, estrategias de apoyo y propuesta te-
rapéutica, Lore Aresti, México, Fondo Cul-
tural Albergues de México, 1999, 157 pp.
La individualizacion de la pena de prision,
Octavio Alberto Orellana Wiarco, México,
Porrua, 2003, 255 pp.

Trata de seres humanos, definicion, expe-
riencias mundiales y la cooperacion inter-
nacional en el marco del protocolo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios,
de la Convencion de las Naciones Unidas
Contra la Delincuencia Organizada Transna-
cional, México, Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer(UNIFEM),
2004, 164 pp.

Salud y sociedad: sus métodos cualitativos
de investigacion Vol. 1, Norma Gonzélez
Gonzélez, México, Universidad Auténoma
del Estado de México, 2005, 109 pp.
Problemas para la paz hoy: el aporte de los
Estados Unidos, José Marfa Tortosa Blasco,
México, Universidad Auténoma del Estado
de México, 2005, 248 pp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La discriminacion en las empresas, Sophie
Bornot Crébessac, México, CONAPRED,
2005, 63 pp.

Los delitos contra la familia, Pablo Hernandez
Romo V. México, Porrua, 2005, 149 pp.
Curso taller sobre El derecho a la no dis-
criminacion de las personas con VIH-SIDA,
Marfa Clara Arango Restrepo, México, CO-
NAPRED, 2005, 163 pp.

Derecho, democracia y no discriminacion,
Isidro H. Cisneros, Maria Soledad Cisternas
Reyes, México, CONAPRED, 2007, 146
pp.

Estrategia de prevencion, atencion y san-
cion a la discriminacion de género, analisis
y propuesta a partir de la primera encues-
ta nacional sobre discriminacion en México
de Sedesol-Conapred, Estela Andrea Serret
Bravo, México, CONAPRED, 2007, 83 pp.
La laicidad: antidoto contra la discriminacion,
Pedro Salazar Ugarte, México, CONAPRED,
2007, 63 pp.

Lineamientos elementales de derecho pe-
nal, Fernando Castellanos, México, Porrula,
2007, 363 pp.

Tercer Congreso Nacional de Organismo
Publico Autonomo, Autonomia, reforma le-
gislativa y gasto publico, México, Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal,
2008, 370 pp.

Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
adoptada por la Asamblea General el 13 de
diciembre de 2006 (sistema Braille), México,
Secretaria de Relaciones Exteriores, Instituto
Nacional de las Mujeres, 2008. 75 pp.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Empezar de nuevo, testimonios de personas
refugiadas, México, Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, Co-
mision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, 2008, 50 pp.

Tercer concurso nacional de investigaciones
criminoldgicas. La comunidad penitenciaria,
México, Gobierno Federal (Secretaria de Se-
guridad Publica), 2008, 143 pp.
Investigaciones criminologicas del sistema
penitenciario federal, tomo |, México, Go-
bierno Federal (Secretaria de Seguridad Pu-
blica), 2008, 240 pp.

Derecho a la diferencia y combate a la discri-
minacion, Rubén R. Gracia Clarck, México,
CONAPRED, 2008, 53 pp.

foro derechos humanos, Heberto Castillo
Martinez, México, Comision de Derechos
humanos del Distrito Federal, 2008, 243 pp.
El parlamento de la humanidad, la historia
de las Naciones Unidas, México, Random
House Mondadori, 2008, 440 pp.
Antologia de la no-violenciall, Juan Maria Pa-
rent Jacquemin, México, Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de México, 2008,
79 pp. (2 ejemplares).

GACETAS

24.

25.

Derechos Humanos y sistema penitenciario
en el Distrito Federal, México, Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal,
2008, 37 pp.

Defensor Populi, afio 3, No.7, “Todos por
los derechos de los nifios”, México, Comi-
sion de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila, 2008, 58 pp.

DISCOS COMPACTOS

26.

Memoria del V' encuentro regional zona
oeste, entre la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, las comisiones locales
y las organizaciones no gubernamentales,
México, Comision Nacional de los Dere-

27.

28.

29.

30.

31.

chos Humanos, 2007.(3 ejemplares).

60 Aniversario de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, México, Comi-
sion de Derechos Humanos del Estado de
México, 2008.(2 ejemplares).

Compilacion de leyes, codigos y reglamen-
tos del Estado de México, México, Gobierno
del Estado de México, 2008.

Informe especial sobre violaciones a los de-
rechos humanos en el caso New’s Divine,
Informe especial sobre violaciones a los de-
rechos humanos en la procuracion de justicia
en el caso New”s Divine (avance de inves-
tigacion), México, Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, 2008,
Informe especial. Lic. Manuel Flores Mendo-
za, México, Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Puebla, 2008.
Declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos, México, Comision de Derechos
Humanos del Estado de México, 2009. (2
ejemplares).

INFORMES

32.

33.

34.

35.

36.
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Informe especial sobre la situacion de los
derechos humanos de las personas adultas
mayores en las instituciones del Distrito Fe-
deral 2007, México, Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, 2008, 249
pp.

Informe especial sobre seguridad humana
en la ciudad de México 2006-2008, México,
Comision de Derechos Humanos del Distri-
to Federal, 2008, 352 pp.

Informe especial sobre la proteccion del de-
recho a la salud de las personas que viven
con VIH por parte del gobierno del Distrito
Federal 2008, México, Comision de Dere-
chos Humanos del Distrito Federal, 2008,
144 pp.

Annual Report 2007/08, Ombudsman B.C”s
Independent Voice For Fairness, British Co-
lumbia.

Informe anual 2007 Vol. |, México, Comi-
sién de Derechos Humanos del Distrito Fe-
deral, 2008, 79 pp.
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CONTENIDO:

Asunto

Decreto nimero 224.- Por el que se crea el Centro de Control
de Confianza del Estado de México.

Decreto nimero 261.- Por el que se nombra a la licenciada Luz
Maria Angélica Alatorre Carbajal, como Magistrada del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de México.

Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el
que se concede licencia temporal al licenciado Héctor Eduardo
Velasco Monroy, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI”
Legislatura, por el periodo comprendido del 26 de enero hasta
el 29 de marzo del afio 2009.

Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el
que se concede licencia temporal a la C. Guillermina Casique
Vences, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI” Legisla-
tura, por el periodo comprendido del 26 de enero hasta el 29
de marzo del afio 2009.

Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el
que se concede licencia temporal al ciudadano Radl Dominguez
Rex, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatura,
por el periodo comprendido del 26 de enero hasta el 5 de abril
del afio 20009.

Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el
que se concede licencia temporal al ciudadano Roberto Rio Valle
Uribe, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatu-
ra, por el periodo comprendido del 31 de enero hasta el 28 de
febrero del afio 20009.

Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el
que se concede licencia temporal al ciudadano Tomas Octavio
Félix, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatura,
por el periodo comprendido del 31 de enero hasta el 28 de
febrero del afio 20009.

Publicacion

Gaceta del Gobierno
del Estado de México 106.
1 de diciembre de 2008
Tercera Seccion.

Gaceta del Gobierno
del Estado de México 15.
23 de enero de 2009
Tercera Seccion.

Gaceta del Gobierno
del Estado de México 16.
26 de enero de 2009
Tercera Seccion.

Gaceta del Gohierno
del Estado de México 16.
26 de enero de 2009
Tercera Seccion.

Gaceta del Gobierno
del Estado de México 16.
26 de enero de 2009
Tercera Seccion.

Gaceta del Gobierno
del Estado de México 16.
26 de enero de 2009
Tercera Seccion.

Gaceta del Gobierno
del Estado de México 16.
26 de enero de 2009
Tercera Seccion.




01. Decreto nimero 224.- Por el que se crea el Centro de Control de Confianza del Estado de
México.

Se crea el Centro de Control de Confianza del Estado de México, como un organismo publico descen-
tralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobier-
no, el cual se regira por lo dispuesto en el presente Decreto y en su Reglamento Interior, asi como en
los demas ordenamientos legales aplicables.

El Centro de Control de Confianza del Estado de México, tiene por objeto realizar las evaluaciones
permanentes, de control de confianza, de desempefo, poligrafia, entorno social y psicoldgico, asi como
examenes toxicoldgicos al personal de las instituciones policiales de seguridad publica estatal y municipal,
de procuracion de justicia, asi como de los centros preventivos y de readaptacion social del Estado.

02. Decreto numero 261.- Por el que se nombra a la Licenciada Luz Maria Angélica Alatorre
Carbajal, como Magistrada del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México.

Con fundamento en el articulo 61 fraccion XV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, se aprueba el nombramiento suscrito por el Gobernador del Estado de México, por el que
designa a la Licenciada Luz Maria Angélica Alatorre Carbajal, como Magistrada del Tribunal de lo Conten-
cioso Administrativo del Estado de México.

03. Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el que se concede licencia
temporal al Licenciado Héctor Eduardo Velasco Monroy, para separarse del cargo de Diputado
ala “LVI” Legislatura, por el periodo comprendido del 26 de enero hasta el 29 de marzo del afio
20009.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 28 fraccion IV de la Ley Organica del Poder Lgislativo del Estado Libre y
Soberano de México, se concede licencia temporal al ciudadano Héctor Eduardo Velasco Monroy, para
separarse del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatura, por el periodo comprendido del 26 de enero
hasta el 29 de marzo del afio 2009.

04. Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el gue se concede licencia
temporal a la ciudadana Guillermina Casique Vences, para separarse del cargo de Diputado a
la “LVI” Legislatura, por el periodo comprendido del 26 de enero hasta el 29 de marzo del afo
2009.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 28 fraccion IV de la Ley Organica del Poder Lgislativo del Estado Libre
y Soberano de México, se concede licencia temporal a la ciudadana Guillermina Casique Vences, para
separarse del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatura, por el periodo comprendido del 26 de enero
hasta el 29 de marzo del afio 2009.

05. Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el que se concede licencia
temporal al ciudadano Rall Dominguez Rex, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI”
Legislatura, por el periodo comprendido del 26 de enero hasta el 5 de abril del afio 2009.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 28 fraccién IV de la Ley Organica del Poder Lgislativo del Estado Libre y
Soberano de México, se concede licencia temporal al ciudadano Radl Dominguez Rex, para separarse
del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatura, por el periodo comprendido del 26 de enero hasta el 5 de
abril del afio 2009.
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06. Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el que se concede licencia
temporal al ciudadano Roberto Rio Valle Uribe, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI”
Legislatura, por el periodo comprendido del 31 de enero hasta el 28 de febrero del afio 2009.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 28 fraccion IV de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de México, se concede licencia temporal al ciudadano Roberto Rio Valle Uribe, para separarse
del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatura, por el periodo comprendido del 31 de enero hasta el 28
de febrero del afio 2009.

07. Acuerdo de la H. “LVI” Legislatura del Estado de México, por el que se concede licencia tem-
poral al ciudadano Tomés Octavio Félix, para separarse del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatu-
ra, por el periodo comprendido del 31 de enero hasta el 28 de febrero del afio 2009.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion XVII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 28 fraccion IV de la Ley Organica del Poder Lgislativo del Estado Libre y
Soberano de México, se concede licencia temporal al ciudadano Tomas Octavio Félix, para separarse
del cargo de Diputado a la “LVI” Legislatura, por el periodo comprendido del 31 de enero hasta el 28
de febrero del afio 2009.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil nueve.

BOLETIN JURIDICO No. 88

CONTENIDO:
N\[o} Asunto Publicacion
Gaceta del Gobierno del
o1 Decreto nimero 266.- Cadigo de Procedimientos Penales para Estado de México No. 25.
el Estado de México. 9 de febrero de 2009

Quinta Seccion.

01. Mediante Decreto nlimero 266 se aprobd el Cédigo de Procedimientos Penales para el
Estado de México.

El Codigo de mérito entrard en vigor el dia uno de agosto de 2009 en los distritos judiciales de Toluca,
Lerma, Tenancingo y Tenango del Valle.

El uno de febrero del afio 2010 entrara en vigor en los distritos judiciales de Chalco, Otumba y Texco-
co.

El uno de agosto del afio 2010 entrard en vigor en los distritos judiciales de Nezahualcdyotl, EI Oro,
Ixtlahuaca, Sultepec y Temascaltepec.
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El uno de febrero del afio 2011 entrara en vigor en los distritos judiciales de Tlalnepantla de Baz, Cuauti-
tlAn y Zumpango.

El uno de agosto del afio 2011 entrara en vigor en los distritos judiciales de Ecatepec de Morelos, Jilo-
tepec y Valle de Bravo.

Por lo tanto al entrar en vigor el nuevo sistema de justicia penal, quedara abrogado el Codigo de Proce-
dimientos Penales para el Estado de México publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
veinte de marzo del afio dos mil.

Al entrar en vigor el nuevo sistema de justicia penal, quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan a lo preceptuado en este Cadigo.

Nota: El Decreto de mérito se envia por correo electronico para los efectos conducentes.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a los tres dias del mes de marzo de dos mil nueve

BOLETIN JURIDICO No. 89

CONTENIDO:
No. Asunto Publicacién
Gaceta del Gobierno del Estado de
01 Condiciones Generales de Trabajo de la Comisién de Derechos México No.37.
Humanos del Estado de México. 25 de febrero de 2009

Tercera Seccion.

01. Condiciones Generales de Trabajo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México.

El Consejo Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 46 fraccion Il de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de México, en relacion con el articulo 23 del Reglamento Interno del Organismo; expidio las Condicio-
nes Generales de Trabajo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

Se anexa Gaceta de mérito.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a los tres dias del mes de marzo de dos mil nueve.
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CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE MEXICO

El Consejo de la Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de México, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 46 fraccion Il de la Ley de
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México, en relacién con el articulo 23 del Regla-
mento Interno del Organismo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 102 apartado B) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su pa-
rrafo primero contempla que las Legislaturas de los
Estados, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, estableceran organismos de proteccion de los
derechos humanos que ampara el orden juridico
mexicano, los que conoceran de quejas en contra
de actos u omisiones de naturaleza administrativa,
provenientes de cualquier autoridad o servidor pd-
blico, con excepcion de los del Poder Judicial de la
Federacion, que violen estos derechos;

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de México en su articulo 16 establece que
la Legislatura de la entidad podra crear un Organis-
mo auténomo para la proteccion de los derechos
humanos que otorga el orden juridico mexicano;

Que de conformidad con lo anterior, mediante
Decreto nimero 128 de fecha veinte de octubre
de mil novecientos noventa y dos, publicado en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, se cre6
la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México, como un organismo publico auténomo
de caracter permanente, con personalidad juridica
y patrimonio propios;

Que en fecha quince de marzo del afio dos mil
siete, la Secretaria de Finanzas y la Comision de
Derechos Humanos ambas del Estado de Méxi-
co, celebraron el Convenio de Colaboracion para
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la Desincorporacion de la Nomina del Sector
Central del Gobierno del Estado de México, de
las plazas con que en ese entonces funcionaba la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
México; asi como de los servidores publicos que
las ocupaban y la correspondiente némina asigna-
da; por lo que atendiendo el principio de equidad,
se determin0 en el convenio de mérito buscar las
formas y procedimientos tendentes a garantizar a
los servidores publicos de la Comision, la conti-
nuidad de aquellos beneficios nominales que en la
préctica se contemplan;

Que la Honorable LVI Legislatura del Estado de
México, en uso de sus facultades, aprobo la Ley
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México, publicada en el periddico Oficial “Ga-
ceta del Gobierno” el catorce de agosto de dos
mil ocho, misma que abrogd la Ley que Crea la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
México publicada el veinte de octubre de mil no-
vecientos noventa y dos;

Que la Ley de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México, en su articulo 3 establece que
la Comision es un organismo publico de caracter
permanente, con autonomia de gestion y presupues-
taria, personalidad juridica y patrimonio propios;

Que la Ley de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México en su articulo 13 fraccion
XXVI establece que este Organismo, tiene entre
otras atribuciones la de expedir su Reglamento In-
terno y demas disposiciones tendentes a regular
la organizacion y funcionamiento, con sujecion es-
tricta a la ley de referencia;

Que el articulo 123 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México dispone
que las relaciones laborales entre la Comision y los




servidores publicos que presten sus servicios en ella,
se regiran por el articulo 123 apartado B de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, asi como por las disposiciones
emitidas por la Comision en la materia;

Que el articulo 54 de la Ley del Trabajo de los Servi-
dores Publicos del Estado y Municipios, establece que
cada institucion publica fijara las condiciones genera-
les de trabajo aplicables a sus servidores publicos;

Que en consideracién de lo anterior; un Organis-
mo como éste, cuyo objeto es la proteccion y ob-
servancia de los derechos humanos que ampara el
orden juridico mexicano, estima necesario contar
con las disposiciones especiales en la materia que
permitan regular y garantizar a sus servidores pu-
blicos los derechos, obligaciones y prestaciones
salariales que por ley les corresponden;

Que para cumplimiento de lo antes sefialado, el
Comisionado de los Derechos Humanos del Es-
tado de México instruy6 a la Direccion General
de Administracion y Finanzas y a la Unidad Juridica
y Consultiva para que elaboraran el documento
correspondiente; proyecto que una vez concluido
fue revisado por el Organo de Control Interno, la
Primera Visitaduria General, las Visitadurias Gene-
rales y los integrantes del Organo Colegiado Con-
sultivo de esta Defensorfa de Habitantes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Con-
sejo Consultivo de la Comision de Derechos Hu-
manos del Estado de México, expide las siguientes:

CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL

ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las presentes condiciones generales
de trabajo son de observancia general y obligato-
ria para la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México, asi como para sus servidores
publicos.

Articulo 2. El objeto de las presentes condiciones
es el de regular las relaciones de trabajo entre la
Comision y su personal, asi como las sanciones
aplicables a quien incumpla lo establecido en las
disposiciones aqui contenidas.

Asimismo, pretenden proteger y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que deberan ob-
servarse en materia de igualdad entre las personas
que prestan sus servicios en la Comision de Dere-
chos Humanos del Estado de México, mediante la
eliminacion de todas las formas de discriminacion y
la erradicacion de la violencia institucional.

Articulo 3. La relacion laboral entre la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de México
y los servidores publicos a su servicio se regira
por:

|.  Elarticulo 123 apartado B de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

ll.  La Ley del Trabajo de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios;

lll. La Ley Federal del Trabajo, en forma su-
pletoria;

IV. La Ley del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios;

V. LaLey de la Comision de Derechos Hu-
manos del Estado de México; y

VI. Las disposiciones contenidas en las pre-
sentes condiciones generales de trabajo.

Articulo 4. Para los efectos de estas disposiciones
se entiende por:

[, Organismo o Comisién: la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México;

[I.  Comisionado: el Comisionado de los
Derechos Humanos del Estado de México;

lll.  Ley: la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios;

IV.  Ley de la Comision: la Ley de la Comi-
sibn de Derechos Humanos del Estado de
México;
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V. Ley de Seguridad Social: la Ley de Segu-
ridad Social para los Servidores Publicos del
Estado y Municipios;

VI.  Condiciones generales: las presentes dis-
posiciones;

VII.  ISSEMYM: el Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios; y

VIII. Tribunal: el Tribunal Estatal de Concilia-
cion y Arbitraje del Estado de México.

Capitulo 11
De los servidores publicos, del ingreso y sus
nombramientos

Articulo 5. Para los efectos de estas condiciones
generales se entiende por servidor publico a la
persona fisica que presta a la Comisién, un trabajo
personal subordinado de caracter material o inte-
lectual, o de ambos géneros, mediante el pago de
un sueldo.

Articulo 6. Los servidores publicos al servicio de la
Comision se dividen en las categorias siguientes:

I. Generales;y
[I.  De confianza.

De acuerdo con la duracion de las relaciones de
trabajo pueden ser: por tiempo u obra determina-
da o por tiempo indeterminado.

Articulo 7. El servidor publico general es aquella
persona que ocupa una plaza presupuestada hasta
el nivel 23, prestando sus servicios en funciones
operativas de caracter manual, material, adminis-
trativo, técnico, profesional o de apoyo; asignadas
por sus superiores o determinadas en el Catalogo
de Puestos que establezca el Organismo.

Articulo 8. El servidor publico de confianza es
aquel que ocupa una plaza presupuestada y cuyo
nombramiento o ejercicio del cargo, requiera la
intervencion directa del titular del Organismo, asi
como aquellos que tengan esa calidad en razon de
la naturaleza de las funciones que desempefien y
no de la designacion que se le de al puesto.

Articulo 9. Se consideran funciones de confianza
las de:
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l. Direccion;

ll.  Inspeccion, vigilancia, auditorfa, protec-
cion civil, fiscalizacién o asesoria;

lll.  Representacion directa del Comisionado;
IV.  Manejo de recursos; y

V. Las que realicen los auxiliares directos de
los servidores publicos de confianza.

Articulo 10. El servidor publico sujeto a una rela-
cién laboral por tiempo u obra determinada, es
aquel que esta definido en el articulo 13 de la Ley.

Articulo 11. Para ingresar como servidor publico al
servicio de la Comision, es requisito indispensable:

I.  Presentar solicitud de trabajo, utilizando
la forma oficial autorizada por el Organismo,
anexando la documentacion que para el efecto
se requiera;

[l Ser de nacionalidad mexicana. S6lo po-
dran ser extranjeros cuando no existan nacio-
nales que puedan desarrollar el servicio de que
se trate; en este caso se debera acreditar que
el aspirante se encuentre autorizado por la Se-
cretaria de Gobernacion para el desempefio
de sus actividades remuneradas, asi como su
correcta calidad migratoria;

[l Estar en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

IV.  No haber sido objeto de sancion de in-
habilitacion o destitucion administrativas para
el desempefio del empleo, cargo 0 comision
en el servicio publico, mediante resolucion que
haya causado estado;

V. No haber sido separado anteriormente
del servicio por alguna de las causas previstas
en los articulos 89 fraccion Vy 93 de la Ley; y

VI.  Cumplir con los requisitos que se esta-
blezcan en el Catdlogo de Puestos, emitido
por el Organismo.

Articulo 12. El nombramiento es el documento en
virtud del cual se formaliza la relacion juridica laboral
entre la Comision y el servidor publico y los obliga



al cumplimiento reciproco de las disposiciones con-
tenidas en el mismo y en la Ley, fungiendo como tal
el Formato Unico de Movimientos de Personal o el
contrato que para el efecto se celebre.

Articulo 13. El nombramiento del servidor pablico
debera contener:

I. Nombre completo, fecha de nacimiento,
estado civil, domicilio, R.EC., C.U.R.P, lugar
de nacimiento y escolaridad;

Il.  Cargo para el que se le designa y fecha
de inicio de prestacion de sus servicios;

lIl.  Caréacter del nombramiento, ya sea de
servidor publico general, de confianza y por
tiempo indeterminado o por tiempo u obra
determinada;

IV.  Tipo de relacion laboral;

V. Duracion de la jornada de trabajo;

VI.  Remuneracién correspondiente al puesto;
VII. La unidad de adscripcion;

VIII. Partida presupuestal a la que se debera
cargar la remuneracion; y

IX. Firma de los servidores publicos que elabo-
ran, otorgan el visto bueno y autorizan el nom-
bramiento, asi como la firma del interesado.

Articulo 14. La contratacion por tiempo u obra
determinada, es aquella en la que se sefiala el
término de la prestacion del servicio y se otorga
para realizar labores que se presentan en forma
extraordinaria o esporadica, asi como para desa-
rrollar programas especiales por aumento de car-
gas de trabajo o rezago, plenamente justificados,
cuando la Comision no cuente con servidores pu-
blicos que puedan llevarlas a cabo.

Articulo 15. Para iniciar la prestacién de servicios,
es indispensable tener conferido el nombramiento
o contrato, rendir formalmente la protesta de ley
y tomar posesion del cargo.

Articulo 16. Cualquiera de los nombramientos
quedaréa sin efecto si el servidor publico no se
presenta a desempefiar el servicio dentro de los

cuatro dias habiles siguientes al que fuera otor-
gado.

Articulo 17. El Organismo podra llevar a cabo la
contratacion de personas que estén jubiladas o
pensionadas por el ISSEMYM, Unicamente bajo el
régimen de honorarios siempre y cuando no ocu-
pen una plaza presupuestada.

Para el caso de que se desee ocupar plaza presu-
puestada, se debera observar lo establecido en el
articulo 78 de la Ley de Seguridad Social.

Capitulo 111
De la rescision de la relacion laboral

Articulo 18. Son causas de rescision de las relacio-
nes de trabajo sin responsabilidad para la Comi-
sion, las establecidas en el articulo 93 de la Ley.

Articulo 19. Son causas de rescision de la relacion
laboral sin responsabilidad para el servidor publico,
las establecidas en el articulo 95 de la Ley.

Capitulo IV
De los movimientos de los servidores pu-
blicos

Articulo 20. Para efectos de estas condiciones ge-
nerales, se entiende por movimiento del servidor
publico, todo cambio en el puesto, nivel, rango sa-
larial o lugar de adscripcion mediante promocion,
democion o transferencia.

Articulo 21. Promocién es el hecho de que un
servidor publico ocupe un puesto al que corres-
ponde un nivel salarial o categoria mayor al que
desempefia actualmente, siempre y cuando el ser-
vidor publico cumpla los requisitos del que se le
pretende asignar, establecidos en el Catlogo de
Puestos de la Comisidn, asi como lo dispuesto en
el Sistema de Servicio Profesional de Carrera del
Organismo.

Esta procedera siempre y cuando el servidor pu-
blico tenga una antigliedad de seis meses como
minimo, en el puesto actual.

Articulo 22. Cambio de rango es el hecho de que
a un servidor publico se le asigne un rango supe-
rior, sin que se modifique el nivel salarial del puesto
que desempefia.
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Este procedera siempre y cuando el servidor pu-
blico tenga una antigliedad de seis meses como
minimo, en el puesto actual.

Articulo 23. Democion es el hecho de que un
servidor publico ocupe un puesto de menor ca-
tegoria y nivel salarial al que venia ocupando. Esta
so6lo podra originarse por causa extraordinaria con
acuerdo expreso del servidor publico, siempre y
cuando medie renuncia al cargo actual, bajo las
circunstancias siguientes:

l.  Por desaparicion de la unidad administra-
tiva; y

[l Por desaparicion de la funcion que realiza
el servidor publico.

Articulo 24. Cambio de adscripcion es el hecho
de que un servidor publico sea transferido de una
unidad administrativa a otra, manteniendo igual
puesto, nivel y rango salarial y procede:

I.  Por mejor organizacion de las areas de
apoyo de la Comision o por las necesidades en
el servicio;

Il.  Por desaparicion de la unidad administrativa;

lIl.  Por solicitud del servidor publico, siem-
pre que no afecte las labores de la unidad ad-
ministrativa o la Comision; o

V.  Por laudo del Tribunal.

En los casos anteriores, los cambios de adscripcion
seran notificados oportunamente al interesado y
no afectaran las condiciones de trabajo del servi-
dor publico.

Capitulo V
De la jornada de trabajo, puntualidad y
asistencia

Articulo 25. Se considera jornada de trabajo el
tiempo durante el cual el servidor publico esta a dis-
posicién de la Comisién para prestar sus servicios.

Articulo 26. La jornada laboral que regira tanto en
oficinas centrales como en las unidades adminis-
trativas desconcentradas de la Comision sera con-
tinua de las 9:00 a las 18:00 horas de lunes a vier-
nes de cada semana, teniendo derecho a disfrutar
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de un descanso de 30 minutos al interior de la Co-
mision, para reposar 0 consumir sus alimentos, no
tomandolos ni al inicio ni al final de la jornada.

Por la naturaleza de las funciones que desempefian
los abogados de guardia de la Comision, se esta-
blece para los mismos una jornada especial de 24
horas de trabajo por 48 horas de descanso, esto
es, de las 9:00 horas de un dia a las 9:00 horas del
siguiente dia, teniendo derecho a disfrutar de dos
descansos de 45 minutos cada uno, al interior de la
Comision para reposar 0 consumir sus alimentos,
no tomandolos ni al inicio ni al final de la jornada.

Articulo 27. La jornada, turnos y horarios fijados
a los servidores publicos, sélo seran modificados
por el Comisionado, de acuerdo a las necesidades
del servicio.

Articulo 28. Cuando por circunstancias especiales
deban aumentarse las horas de jornada méaxima,
este trabajo sera considerado como extraordina-
rio y nunca podra exceder de tres horas diarias ni
de tres veces consecutivas en una semana, salvo
cuando ocurrieren situaciones de emergencia.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran de
acuerdo a lo estipulado en la Ley.

Articulo 29. Para efectos del articulo anterior, los
servidores publicos que laboren tiempo extraordi-
nario, deberan obtener previamente la instruc-
cién y autorizacién por escrito del jefe inmediato
y el visto bueno del superior de éste, debiendo el
titular de la unidad administrativa de que se trate,
hacerlo del conocimiento de la Direccion General
de Administracion y Finanzas, de lo contrario no se
computara como tiempo extraordinario.

Articulo 30. Todo servidor publico que preste sus
servicios para la Comision, tiene la obligacion de
registrar su asistencia mediante los sistemas
que establezca el Organismo, desde el primer
dia de la quincena y subsecuentes, sujetandose a
las disposiciones siguientes:

l.  Se concederd al servidor publico una to-
lerancia de diez minutos después de la hora
fijada para presentarse a sus labores;

ll.  En caso de presentarse después de dicha
tolerancia, esta se computard como falta de
puntualidad injustificada; y



lll.  Después de haber registrado su entrada,
el servidor publico debera presentarse en for-
ma inmediata a su area de trabajo, a efecto de
dar inicio a sus labores ordinarias.

Articulo 31. Se considera como falta de pun-
tualidad injustificada:

I. Que el servidor publico se presente a
sus labores entre el minuto 11 y el minuto 30,
después de la hora de entrada establecida en
las presentes condiciones generales; y/o

IIl.  El registrar su salida antes del horario es-
tablecido, sin causa justificada.

Articulo 32. Cuando el servidor publico incurra
en faltas de puntualidad injustificada, no tendra
derecho al pago correspondiente del tiempo no
laborado.

Articulo 33. Los servidores publicos que en el
transcurso de un mes calendario generen faltas
injustificadas de puntualidad seran sancionados de
acuerdo a lo establecido en el articulo 94 de estas
condiciones generales.

Articulo 34. Se consideraran faltas de asistencia in-
justificadas del servidor publico y por consiguiente
no tendran derecho al pago del sueldo correspon-
diente de esa jornada, las que ocurran en los casos
siguientes:

|.  Lainasistencia al trabajo, sin previa autori-
zacion o sin comprobante debidamente auto-
rizado en forma posterior al hecho;

Il.  Presentarse a laborar después del minuto
30 de la hora de entrada, en cuyo caso el ser-
vidor publico no tendré la obligacion de prestar
SUS Servicios;

lIl.  Omitir injustificadamente el registro de
entrada o salida; y

IV.  Abandonar sus labores antes de la hora
de salida sin autorizacion previa o sin razon
plenamente justificada, aun cuando regrese
para registrar su salida.

Articulo 35. Los servidores publicos que en el
transcurso de un mes calendario generen faltas de
asistencia injustificadas, seran sancionados segun lo

establecido en el articulo 94 de las presentes con-
diciones generales.

Articulo 36. Las faltas de puntualidad y asistencia a
que se refieren los articulos 31 y 34, pueden ser
justificadas o dispensadas por el titular de la
unidad de adscripcion del servidor publico, expi-
diendo la constancia respectiva, de conformidad a
lo que establezca la Direccién General de Admi-
nistracion y Finanzas.

Articulo 37. El servidor pablico que no pueda pre-
sentarse a sus labores por causas de fuerza ma-
yor, enfermedad o accidente, debe de informarlo
dentro de los tres dias siguientes al en que debid
haberse presentado a laborar, entregando la do-
cumentacion que justifique su ausencia. El incum-
plimiento de lo anterior, dara lugar a que su inasis-
tencia se considere como falta injustificada.

Articulo 38. Cuando los servidores publicos ten-
gan que atender tramites relacionados con el des-
empefio de sus labores que requieran ausentar-
se de su centro de trabajo o atender asuntos de
caracter personal; lo harén previa autorizacion de
su jefe inmediato, mediante la presentacion antici-
pada, en su caso, de los formatos establecidos por
la Direccion General de Administracion y Finanzas
para tales efectos.

Capitulo VI
De la intensidad y calidad del trabajo

Articulo 39. Los servidores publicos de la Comi-
sion deberan brindar el servicio a su cargo con la
debida calidad, calidez, atencion, intensidad, ama-
hilidad y eficiencia que merece la poblacion usuaria
de los servicios que brinda el Organismo.

La intensidad y calidad del trabajo de los servido-
res publicos deberan ser evaluadas peridédicamen-
te, de acuerdo a las disposiciones que regulen el
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la
Comision.

Articulo 40. Se entiende por intensidad del traba-
jo, el grado de energia, decision y empefio que el
servidor publico aporta como acto de su voluntad
para el desempefio de las funciones que le han sido
encomendadas, dentro de su jornada de trabajo.

Articulo 41. La calidad de trabajo es el conjunto
de cualidades (cuidado, oportunidad, eficiencia, y
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esmero) que debe asentar un servidor publico a
sus labores y el nivel de profesionalismo con que
las realice, entendido éste como la aplicacion de
sus conocimientos y aptitudes para el logro de re-
sultados y, en su caso, de la satisfaccién del usuario
por el servicio recibido.

Capitulo VII
De los dias de descanso obligatorios, licen-
cias y vacaciones

Articulo 42. Son dias de descanso obligatorio para
los servidores publicos de la Comision, los estable-
cidos en el calendario oficial emitido por la
misma, el cual se publicard en el Periddico Ofi-
cial “Gaceta del Gobierno” y en la Gaceta de Dere-
chos Humanos, 6rgano informativo de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México.

Articulo 43. Son dias de suspension de labores, los
que establezca la Comision, a través de la Direc-
cion General de Administracion y Finanzas.

Articulo 44. Los servidores publicos de la Comi-
sion, podran disfrutar de dos clases de licencias: sin
goce de sueldo y con goce de sueldo.

Articulo 45. Se entiende como licencia sin goce de
sueldo, la que tiene derecho a disfrutar el servidor
publico para atender asuntos de caracter personal,
conforme a su antigliedad; nombramiento y des-
empefio, atendiendo a lo siguiente:

I.  Hasta por 30 dias al afio, a quienes ten-
gan al menos tres afios consecutivos de servi-
cio en el Organismo;

ll.  Hasta por 60 dias al afio, a quienes ten-
gan un minimo de cinco afios consecutivos de
servicio en el Organismo;

lll.  Hasta por 180 dias al afio, a los que ten-
gan una antigiiedad mayor de ocho afios con-
secutivos de servicio en el Organismo; y

IV.  Hasta por 365 dias, a los que tengan una
antigtiedad mayor de diez afios consecutivos
de servicio en el Organismo.

Articulo 46. El servidor publico debera presentar
la solicitud de licencia por escrito dirigida al titular
del Organismo, con copia para la Direccion Ge-
neral de Administracion y Finanzas, por lo menos
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quince dias antes del inicio de ésta, previo acuerdo
con su jefe inmediato, y podran concederse cuan-
do se estime que este hecho no afecta la buena
marcha del trabajo.

Las solicitudes de licencia deberan ser resueltas por
el Comisionado en un término de cinco dias habi-
les contados a partir de la recepcion de la solicitud,
en todos los casos debera entregarse al servidor
publico, el formato debidamente autorizado.

Articulo 47. Las licencias concedidas en los térmi-
nos del articulo 45 no son renunciables, salvo que
la plaza que ocupaba esté vacante, en cuyo caso,
el servidor puablico podra reintegrarse a laborar
antes del vencimiento de la misma.

Se otorgara prorroga de las licencias sélo en casos
de extrema urgencia a consideracion del titular de
la Comision, debiendo solicitarse antes del venci-
miento de la licencia original, en el entendido de
que de resolverse negativamente, el solicitante se
reintegrara a su plaza al término de la misma.

Articulo 48. Los servidores publicos podran disfru-
tar de licencias con goce de sueldo cuando:

. Deban realizar tramites para obtener
pensién por jubilacion ante el ISSEMYM, por el
término de dos meses, por una sola vez y sin
prérroga;

[l.  Fallezca un familiar en primer grado de
parentesco consanguineo y por afinidad, tres
dias héabiles;

lll.  Contraigan matrimonio, cinco dias habi-
les debiendo presentar copia del acta de matri-
monio;

IV.  Presenten examen profesional, cinco
dias hébiles: cuatro dias anteriores a la fecha
de presentacion de éste y el dltimo el dia del
examen, debiendo presentar copia del docu-
mento oficial;

V. Sus hijos requieran cuidados maternos y/o
paternos, los dias establecidos en el documento
correspondiente expedido por el ISSEMYM; y

VI. Les corresponda ejercer la paternidad
responsable, entendida ésta como laforma que
una nueva generacion de padres mexiquenses



disfruta y vive plenamente el ser padre, y en la
disposicion de ayudar a la madre en el cuidado
de los hijos; por quince dias habiles a partir del
nacimiento de éstos, debiendo presentar copia
del acta de nacimiento del menor.

En los casos a que se refieren las fracciones |, lll'y
IV se debera realizar la peticion con 5 dias habiles
de antelacion, ante la Direccion General de Admi-
nistracion y Finanzas.

Articulo 49. Adicionales a las licencias sefialadas en
el articulo anterior, se otorgard licencia con goce
de sueldo a las servidoras publicas en los casos si-
guientes:

|.  En el periodo de embarazo de noventa
dias naturales, que a su eleccion podran ser de
treinta dias antes de la fecha probable del parto
y sesenta dias después de éste, o de cuarenta
y cinco antes del parto y cuarenta y cinco des-
pués del mismo; y

Il.  Durante el periodo de lactancia que no
excedera de seis meses a partir de su incor-
poracion, disfrutardn de una hora diaria para
alimentar a su hijo, previo acuerdo con su jefe
inmediato y el titular del area de recursos hu-
manos, para determinar si dicha hora se toma
por la mafiana o por la tarde.

Articulo 50. Los servidores publicos que sufran
enfermedades por causas ajenas al servicio, previa
determinacion que haga el ISSEMYM, tendran de-
recho a que se les conceda licencia para dejar de
concurrir a sus labores en los términos siguientes:

|.  Cuando tengan menos de un afo de ser-
vicio, se les podra conceder licencia hasta por
quince dias, con goce de sueldo integro; has-
ta quince dias mas, con medio sueldo; y hasta
treinta dias mas, sin goce de sueldo;

Il.  Cuando tengan de uno a cinco afios de
servicio, hasta treinta dias con goce de sueldo
integro; hasta treinta dias mas, con medio suel-
do; y hasta sesenta mas, sin goce de sueldo;

lll.  Cuando tengan mas de cinco y hasta diez
afos de servicio, hasta cuarenta y cinco dias
con goce de sueldo integro; hasta cuarenta y
cinco dias mas, con medio sueldo; y hasta no-
venta dias mas, sin goce de sueldo; y

IV, Cuando tengan més de diez afios de servi-
cio, hasta sesenta dias, con goce de sueldo inte-
gro; hasta sesenta dias mas, con medio sueldo; y
hasta ciento veinte dias mas, sin goce de sueldo.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los
computos deberan hacerse por afios de servicios
continuos o cuando la interrupcion en la presta-
cion de dichos servicios no sea mayor de seis me-
ses. Podran gozar del beneficio sefialado de ma-
nera continua o discontinua una sola vez cada afio,
contado a partir del momento en que tomaron
posesion de su puesto.

Articulo 51. Las recetas de los médicos del ISSE-
MYM y/o particulares no justificaran las faltas de
trabajo de los servidores publicos.

Articulo 52. Los servidores publicos de la Comi-
sion, tendran derecho a disfrutar de dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborables cada
uno, el primero en el mes de julio y el segundo en
el mes de diciembre, cuyas fechas exactas se daran
a conocer oportunamente en el calendario oficial
que la Comision publique en el periédico oficial
“Gaceta del Gobierno del Estado de México” y en
la Gaceta de Derechos Humanos, 6rgano infor-
mativo de la Comision.

Los servidores publicos podran gozar de su pri-
mer periodo vacacional s6lo después de haber
cumplido seis meses ininterrumpidos de servicio
en el Organismo, posteriormente podran hacer
uso de sus periodos de vacaciones, ya sea en las
fechas establecidas en el calendario oficial o fuera
del mismo.

Articulo 53. Los servidores publicos que durante
los periodos normales de vacaciones se encuen-
tren con licencia por maternidad o enfermedad,
podran gozar al reintegrarse al servicio, de hasta
dos periodos vacacionales no disfrutados anterior-
mente por esa causa.

El tiempo en el que podréan disfrutar esos periodos
se debera determinar con su jefe inmediato supe-
rior de acuerdo a las cargas de trabajo.

Articulo 54. En todos los casos, debera mediar
autorizacion escrita de la Direccion General de
Administracion y Finanzas para gozar del perio-
do vacacional correspondiente, en términos de la
normatividad establecida por el Organismo.
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Articulo 55. Durante los periodos de vacaciones
se dejaran guardias suficientes para la tramitacion
de los asuntos urgentes y la prestacion continua
del servicio publico, utilizando preferentemente
los servicios de quienes no tuvieron derecho a las
mismas.

Articulo 56. Cuando un servidor publico al estar
disfrutando sus vacaciones sea hospitalizado por
enfermedad, tendra derecho a que se le repon-
gan los dias de vacaciones en que prevalezca esta
situacion, ya que los mismos no se computaran en
tanto no termine el periodo de hospitalizacion.

Articulo 57. Cuando por cualquier causa 0 motivo
justificable el servidor publico se vea imposibilitado
a hacer uso de alguno de los periodos vacaciona-
les en los términos sefialados, el titular de la unidad
administrativa, se obliga a concederlo dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de dicho pe-
riodo. En ninglin caso, el servidor pablico que no
disfrutare de sus vacaciones, podra exigir el pago
de sueldo doble.

Articulo 58. Los servidores publicos que presten
sus servicios bajo la modalidad de tiempo u obra
determinado, tendran derecho a que al término de
su contrato, se les paguen las vacaciones propor-
cionales al tiempo que durd la relacion laboral.

Capitulo VIII
Del sueldo, pagos y prestaciones

Articulo 59. El sueldo es la retribucion que la Co-
mision paga al servidor publico por los servicios
prestados, éste debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo de acuerdo a la Co-
mision Nacional de Salarios Minimos.

Articulo 60. Los sueldos de los servidores publicos
seran los que para los diferentes niveles y rangos
asociados a ellos, sefiale el Tabulador de Sueldos
para Servidores Publicos de la Comision de De-
rechos Humanos del Estado de México, que sera
autorizado por el Organismo.

Articulo 61. Los dias de pago para los servidores pu-
blicos de la Comisién, seran los dias 13 y 28 de cada
mes, exceptuando cuando sea dia festivo, en cuyo
caso, se pagara el dia habil inmediato anterior.

La forma de pago de sueldo para los servidores
publicos, serd a través de cheque o depdsito me-
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diante transferencia bancaria a la cuenta del servi-
dor publico en el banco que la Comisién designe,
previa autorizacién por escrito del mismo servidor
publico.

Articulo 62. Para los servidores publicos contra-
tados bajo la modalidad de tiempo u obra deter-
minado, el pago se hard los dias 15 y 30 de cada
mes mediante el mecanismo establecido por el
Organismo.

Articulo 63. Todo servidor publico debera firmar
de recibido el correspondiente comprobante de
percepciones y deducciones en los dos dias pos-
teriores a la fecha en que se realiza el pago den-
tro del horario de labores y en las instalaciones
del Organismo, en caso de que no pueda hacerlo
personalmente, por enfermedad o causa de fuer-
za mayor, podra hacerlo en su nombre a quien
expresamente designe por medio de carta poder
e identificacion oficial.

Articulo 64. Los servidores publicos tendran de-
recho a un aguinaldo anual equivalente a 60 dias,
que se pagara en dos exhibiciones, la primera de
ellas correspondiente a 20 dias de sueldo base,
previo al primer periodo vacacional y la segunda
correspondiente a 40 dias de sueldo base, a mas
tardar el 15 de diciembre.

Los servidores publicos que hayan prestado sus
servicios por un lapso menor a un afio, sea cual
fuere la modalidad de prestacion de servicios, ten-
dran derecho a que se les pague la parte propor-
cional del aguinaldo de acuerdo a los dias efectiva-
mente trabajados.

Articulo 65. Por cada cinco afos efectivos de ser-
vicios prestados dentro del Organismo, l0s servi-
dores publicos tendran derecho al pago mensual
de una prima por permanencia en el servicio, cuyo
monto serd fijado en la Cédula de Prestaciones Sa-
lariales autorizada por la Comisién anualmente.

Articulo 66. Los servidores publicos que tengan de-
recho a disfrutar de sus periodos vacacionales, perci-
biran una prima vacacional consistente en 25 dias de
sueldo base, la cual se pagara a razon de 12.5 dias en
la quincena anterior al primer periodo vacacional y
12.5 dias en la segunda quincena de diciembre.

No se tendra derecho a recibir la prima vacacional
cuando no se haya generado el derecho a disfrutar



de las vacaciones correspondientes de acuerdo al
articulo 52 de estas condiciones generales.

Los servidores publicos que presten sus servicios
bajo la modalidad de tiempo u obra determinado,
tendran derecho a que al término del contrato se
les pague la prima vacacional proporcional al tiem-
po de duracion de la relacion laboral.

Articulo 67. A los servidores publicos que por ne-
cesidades del servicio tengan que realizar labores
fuera de su lugar de adscripcion, se les cubriran los
viaticos o gastos de viaje que se originen por tal
motivo, de acuerdo a la normatividad establecida
por la Comision.

Articulo 68. Los servidores publicos generales y de
confianza tendran derecho a una gratificacion es-
pecial anual equivalente a 20 dias de sueldo base,
que se pagara en dos entregas, 10 dias en la se-
gunda quincena de febrero y 10 dias en la segunda
quincena de noviembre.

Los servidores publicos que hayan prestado sus
servicios por un lapso menor a un afio, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional
de la gratificacion especial de acuerdo a los dias
efectivamente trabajados.

Articulo 69. Se otorgara a los servidores publicos
generales y de confianza que se encuentren en
proceso de titulacion, un apoyo econémico para
impresion de su tesis profesional, cuyo monto seréa
el que se encuentre fijado en la Cédula de Pres-
taciones Salariales autorizada por el Organismo
anualmente, debiendo cumplir con los requisitos
que para tal efecto solicite la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

Articulo 70. A los servidores publicos generales y
de confianza que obtengan del ISSEMYM dictamen
para pension por jubilacion, por retiro por edad y
tiempo de servicios, por inhabilitacién o por retiro
en edad avanzada, se les otorgara por Unica vez
una prima de jubilacion, cuyo monto sera el que se
encuentre fijado en la Cédula de Prestaciones Sala-
riales autorizada por el Organismo anualmente.

Articulo 71. Los servidores publicos generales ten-
dran derecho a un pago anual de gastos de trans-
porte, cuyo monto serd fijado en la Cédula de
Prestaciones Salariales autorizada por el Organismo
anualmente y que seré pagada en dos parcialidades,

una en la primera quincena del mes de marzo y la
otra en la segunda quincena del mismo mes.

Articulo 72. Los servidores publicos generales
tendran derecho a un pago anual de gratificacion
por productividad, cuyo monto sera fijado en la
Cédula de Prestaciones Salariales autorizada por el
Organismo anualmente y que sera pagada en dos
parcialidades, una en la primera quincena del mes
de mayo y la otra en la primera quincena del mes
de septiembre.

Articulo 73. Los servidores publicos generales ten-
dran derecho a un pago anual de prevision social
mdltiple, cuyo monto sera fijado en la Cédula de
Prestaciones Salariales autorizada por el Organis-
mo anualmente y que serd pagada en dos parcia-
lidades, una en la primera quincena del mes de
junio y la otra en la primera quincena del mes de
agosto.

Articulo 74. Los servidores publicos generales ten-
dran derecho a un pago anual de gratificacion para
compra de Utiles escolares, cuyo monto sera fijado
en la Cédula de Prestaciones Salariales autorizada
por el Organismo anualmente y que sera pagada
en dos parcialidades, una en la primera quincena
del mes de julio y la otra en la segunda quincena
del mismo mes.

Articulo 75. Los servidores publicos generales
tendran derecho a un pago anual de apoyo de fin
de afio, cuyo monto serd fijado en la Cédula de
Prestaciones Salariales autorizada por el Organis-
mo anualmente y que sera pagada en la primera
quincena del mes de diciembre.

Articulo 76. SAlo podran ser acreedores al pago de
las prestaciones establecidas en los articulos del 71
al 75 del presente capitulo, los servidores pablicos
generales, que a la fecha de pago de la prestacion
de que se trate, cuenten con una antigliedad de
seis meses en el Organismo.

TiITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Capitulo |
De los derechos de los servidores publicos
de la Comision

Articulo 77. Son derechos de los servidores publi-
cos de la Comision:
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[.  Recibir trato decoroso de parte de sus
superiores y demas comparieros de trabajo;

ll.  Percibir los sueldos, prestaciones econé-
micas o indemnizaciones que les correspondan
por el desempefio de sus labores ordinarias y
extraordinarias;

lIl.  Disfrutar de los servicios y prestaciones
que sefiala la Ley del ISSEMYM;

IV.  Disfrutar de los descansos y vacaciones
conforme a lo que marcan la Ley y las presen-
tes disposiciones;

V. Obtener permisos o licencias, segun lo
expresado en las presentes condiciones gene-
rales;

VI.  Recibir los estimulos por razén de su res-
ponsabilidad en cumplimiento de sus obligacio-
nes, su puntualidad, disciplina y eficiencia en el
trabajo;

VII.  Asistir a los diferentes cursos de capaci-
tacion que la Comision lleve a cabo, ya sea en
forma auténoma o en coordinacion con alguna
otra Institucion, de acuerdo a las posibilidades
del Organismo y a criterio de las autoridades
de la misma y respetando los procedimientos
establecidos;

VIIl. Ser escuchado previamente en caso de
suspension temporal o cese de los efectos del
nombramiento o en cualquier otro caso que
asi lo amerite;

IX. Desempefiar Unicamente las funciones
propias de su encargo y labores conexas, salvo
en los casos en que por necesidades especia-
les del servicio o por causas de emergencia se
requiera la prestacion de otro tipo de servicio;

X. Desarrollar actividades civicas, cultura-
les 0 deportivas de acuerdo a los programas
de recreacion que se establezcan, siempre y
cuando medie autorizacion expresa del titular
del Organismo, a fin de no afectar la prestacion
de los servicios;

XI. Tener un reglamento de seguridad e hi-
giene para prevenir los accidentes y enferme-
dades de trabajo;

XIl. Ser objeto de promocién de acuerdo a
los criterios que establezca la Comision;

XIlIl. Gozar de los beneficios sociales que la
Comision obtenga con diversas Instituciones
ylo prestadores de servicios en los términos
que para tal efecto se establezcan; y

XIV. Todos aquellos otros derechos expresos
en estas disposiciones y en los demas ordena-
mientos aplicables.

Capitulo Il
De las obligaciones de los servidores publi-
cos de la Comision

Articulo 78. Son obligaciones de los servidores pu-
blicos del Organismo las siguientes:

[.  Cumplir con las disposiciones contenidas
en las presentes condiciones generales;

[Il.  Cumplir con las normas y procedimien-
tos de trabajo establecidos por el Organismo;

lIl.  Tomar posesion de su cargo una vez
otorgado el nombramiento respectivo y hacer
la protesta de ley;

IV.  Cumplir con la jornada de trabajo que
tiene asignada;

V. Guardar la discrecién debida en el des-
empefio de sus labores;

VI.  Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VII.  Observar buenas costumbres durante la
prestacion de sus servicios en la Comision;

VIIl. Dar aviso oportuno e inmediato a la Di-
reccion General de Administracion y Finanzas
de la Comisién, en caso de enfermedad o ac-
cidente, respetando los procedimientos esta-
blecidos para tal efecto;

IX. Obedecer las drdenes e instrucciones
que reciban de sus superiores en asuntos pro-
pios del servicio a su cargo;

X. Respetar a sus jefes y demas superiores
asi como compafieros de trabajo, velando por
la disciplina y el orden de su unidad de trabajo;



XI. Abstenerse de hacer extrafiamientos o
amonestaciones en publico a sus subalternos;

XII. Entregar los documentos, fondos, valo-
res o hienes y equipos que estén bajo su res-
guardo, en caso de renuncia, cese, licencia o
cambio de adscripcion; de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios y a los lineamientos
que para estos efectos emita la Comision;

XlIl. Someterse a los exdmenes médicos de
admision reglamentarios, asi como a los que la
Comision estime necesarios;

XIV. Acudir a los exdmenes médicos que so-
licite la Comision con base en incapacidades
médicas periddicas;

XV. Evitar llevar a cabo actos que pongan en
peligro su seguridad y la de sus compafieros, o
la de terceras personas, asi como la de las ins-
talaciones del Organismo o lugares en donde
desempefie su trabajo;

XVI. Respetar las normas de seguridad que es-
tablezca la Comision;

XVII. Portar durante las horas de trabajo y en lu-
gar visible, el gafete de identificacion que emite el
Organismo, dentro de las instalaciones o fuera de
ellas durante el desempefio de sus funciones;

XVIII. Abstenerse de fumar dentro de las insta-
laciones de la Comision;

XIX. Desempefiar sus labores con responsabi-
lidad, disciplina, cuidado, honorabilidad, honra-
dez y esmero apropiado, sujetandose a las
funciones correspondientes a su categoria y
unidad de adscripcion, a las indicaciones del su-
perior inmediato, a las leyes, reglamentos y ma-
nuales relacionados con su funcion de trabajo;

XX. Asistir puntualmente a sus labores y no
faltar sin causa justificada o sin permiso;

XXI. Registrar en el lugar indicado el horario
de ingreso y de retiro de sus labores por medio
de los sistemas que establezca la Comision;

XXII.Atender las disposiciones relativas a la
prevencion de los riesgos de trabajo;

XXIIl. Cuidar y conservar en buen estado el
mobiliario, equipo, herramientas, programas,
sistemas y demas materiales que se propor-
cionen para el desempefio de su trabajo y no
utilizarlo para objeto distinto al que estan desti-
nados, debiendo informar al jefe inmediato los
desperfectos de los citados bienes tan pronto
como los advierta;

XXIV. Notificar al &rea de recursos humanos
y a su jefe inmediato el cambio de domicilio,
teléfono o cualquier otro dato personal que
deba ser incluido en el expediente del servidor
publico;

XXV. Presentar ante el 6rgano de control inter-
no del Organismo, la Manifestacion de Bienes a
que se refiere la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios; y

XXVI. Las demas que impongan los ordena-
mientos legales relativos y sus superiores para
el mejor despacho de los asuntos a su cargo.

Capitulo Il
De las obligaciones del Organismo

Articulo 79. Son obligaciones del Organismo, a
través del titular de la unidad administrativa corres-
pondiente, las siguientes:

|. Preferir en igualdad de circunstancias para
ocupar puestos en el Organismo, tanto a muje-
res embarazadas, hombres, personas con dis-
capacidad y a los mexiquenses, sea cual fuere
su preferencia sexual, creencia religiosa, condi-
cion social 0 econdmica, estado civil, procuran-
do eliminar toda forma de discriminacion.

No considerandose conductas discriminatorias
las que se establezcan como requisitos de in-
greso o permanencia para el desempefio del
servicio publico y cualquier otro sefialado en
los ordenamientos legales;

ll. Promover condiciones de equidad e igual-
dad de oportunidades y de trato para todos los
servidores publicos del Organismo;

lll. Velar porque el trato entre los servidores
publicos se desarrolle en un ambiente de cor-
dialidad y calidez humana para el mejor des-
empefio de sus funciones;
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IV. Pagar oportunamente los sueldos deven-
gados por los servidores publicos, asi como
las prestaciones econdmicas contenidas en las
presentes disposiciones;

V. Establecer las medidas de seguridad e higie-
ne para la prevencién de riesgos de trabajo;

VI. Proporcionar a los servidores publicos, los
Utiles, equipos y materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

VII. Vigilar que se cubran las aportaciones al
régimen de seguridad social que correspon-
den, asi como retener las cuotas y descuentos
a cargo de los servidores publicos y enterarlos
oportunamente en los términos que establez-
ca la Ley del ISSEMYM,;

VIII. Promover y dar las facilidades necesarias
para la realizacion de actividades de capacitacion
y desarrollo, con el objeto de que los servidores
publicos puedan adquirir conocimientos que les
permitan desarrollar su aptitud profesional;

IX. Implementar procedimientos para el otor-
gamiento de estimulos a los servidores publi-
cos, conforme a las disposiciones que para tal
efecto emita la Comisién, a fin de motivar el
mejoramiento de su desempefio;

X. Abstenerse de utilizar los servicios de los
servidores publicos en asuntos ajenos a las la-
bores del Organismo;

XI. Tratar con respeto y cortesia a los servido-
res publicos con quienes tengan relacion;

XII. Gestionar con las Instituciones y/o presta-
dores de servicios, el otorgamiento de benefi-
cios de caracter social a los servidores publicos,
informéandoles de los mismos; y

XIll. Las demés que impongan los ordena-
mientos legales relativos.

TiITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SE-
GURIDAD Y RIESGOS PROFESIONALES

Capitulo |
De las medidas preventivas de seguridad
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Articulo 80. La Comisién, con el objeto de pro-
teger la salud y la vida tanto de sus servidores
publicos como de los usuarios, asi como prevenir
y reducir las posibilidades de riesgos de trabajo,
deberd establecer y mantener las medidas de se-
guridad e higiene necesarias en las instalaciones del
Organismo, y observar las disposiciones relativas.

Articulo 81. Cuando el servidor publico hubiere
sufrido una incapacidad parcial o total a causa del
servicio, la Comision tendra la obligacién de res-
tituirlo en su empleo al término de dicha incapa-
cidad, si éste puede continuar desarrollandolo; de
no ser asf, la Comision le asignara otras funciones
que en su caso pueda desempefiar.

Articulo 82. Cuando los servidores publicos sufran
accidentes de trabajo, inmediatamente se dara aviso
al servicio médico del ISSEMYM, independientemen-
te de que se le proporcionen los primeros auxilios.

Articulo 83. Los titulares de cada area recabaran para
su envio a la Direccion General de Administracion y
Finanzas, los datos relativos al accidente de trabajo
de un servidor publico bajo sus érdenes; debiendo
elaborar el reporte de accidente, para estar en posi-
bilidad de iniciar el trdmite correspondiente.

Capitulo Il
De los riesgos de trabajo

Articulo 84. Riesgos de trabajo son los accidentes
y enfermedades a que estan expuestos los servi-
dores publicos en ejercicio de sus funciones o con
motivo de éstas, sea en el lugar y por el tiempo en
que se preste. Los accidentes que se produzcan
al trasladarse el servidor publico directamente de
su domicilio al lugar del trabajo y viceversa, seran
considerados de trabajo.

Articulo 85. Seran consideradas enfermedades de
trabajo las consignadas en el articulo 513 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 86. Las indemnizaciones por riesgo de tra-
bajo, se pagaran al servidor publico o a sus familiares,
conforme a lo estipulado en la legislacién aplicable.

Articulo 87. La Comision queda exenta de respon-
sabilidad alguna de las obligaciones que determina
el articulo anterior, en los casos y modalidades si-
guientes:



I. Siel accidente ocurre encontrandose el
servidor publico bajo la accién de algin nar-
cotico o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica y que el servidor pablico
lo hubiese puesto en conocimiento de la Di-
reccion General de Administracion y Finanzas;

Il.  Si el accidente ocurre encontrandose el
servidor publico en estado de ebriedad,;

lIl.  Si el servidor publico se ocasiona inten-
cionalmente una lesion o de acuerdo con otra
persona; y

IV, Silaincapacidad es resultado de alguna rifia
provocada por éste o por intento de suicidio.

Articulo 88. No libera a la Comisién de respon-
sabilidad:

I. Que el servidor publico explicita o impli-
citamente hubiese asumido los riesgos de tra-
bajo; y

Il.  Que el accidente sea causado por impru-
dencia o negligencia de algin compafiero de
trabajo o de una tercera persona.

TITULO CUARTO
DE LAS CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Capitulo Unico
De las sanciones

Articulo 89. Las acciones u omisiones que se tra-
duzcan en el incumplimiento de las obligaciones
estipuladas enla Ley y las presentes condiciones
generales por parte de los servidores publicos, i
no ameritan la rescision de la relacion laboral, se-
ran sancionadas con:

I. Amonestacion verbal;

Il.  Amonestacion administrativa por escrito; y
Il Suspension temporal del servidor pd-
blico, sin goce de sueldo hasta por ocho dias

continuos por la indisciplina en que incurra.

En los casos de reincidencia, se estara a lo dispues-
to en el presente capitulo.

Articulo 90. La amonestacion verbal es una medida
correctiva que se impondra al servidor pablico por
faltas leves en el cumplimiento de sus obligaciones,
la cual serd aplicada en privado por el titular del
area de adscripcion, haciéndola del conocimiento
de la Direccion General de Administracion y Fi-
nanzas, con copia para el servidor publico amo-
nestado y registrandose en su expediente personal
del servidor publico.

Articulo 91. Seran faltas leves las siguientes:

l.  No presentarse a sus labores inmediata-
mente después de haber registrado su ingreso
a la jornada laboral;

Il Omitir notificar el cambio de algln dato
personal que deba ser incluido en el expedien-
te personal; y

lll.  Dedicarse a otra actividad que no corres-
ponda a la responsabilidad que tiene asignada.

Articulo 92. La amonestacion administrativa por
escrito, se haréa al servidor publico cuando se acu-
mulen en el registro tres amonestaciones verba-
les; 0 cuando aun sin tener ninguna amonestacion
verbal, asi lo amerite la falta cometida y s6lo podra
ser expedida por la Direccién General de Admi-
nistracion y Finanzas, a solicitud del superior inme-
diato con copia para la Contraloria Interna.

Articulo 93. Para efectos de amonestacion admi-
nistrativa por escrito, se entenderan como faltas
cometidas por el servidor publico, las siguientes:

[. Incurrir en dos o tres faltas de puntuali-
dad injustificadas en el mes calendario;

[l.  Incurrir en una inasistencia injustificada en
el mes calendario;

lIl.  Dejar de concurrir a cursos de capacita-
cion en que hubiera estado inscrito, salvo im-
pedimento de fuerza mayor;

IV.  No portar gafete de identificacion dentro
de las instalaciones o fuera de ellas durante el
desempefio de sus funciones;

V. Contravenir lo dispuesto en las fracciones
1, IV, V, VI VI VI X, X X XITV, XY, XV,
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XVII, XV, XIX, XX, XXIV del articulo 78 de
las presentes disposiciones generales; y

VI. Las demas que ameriten sancion por
contravenir las disposiciones de la Ley.

Cuando las amonestaciones administrativas
por escrito no excedan de tres en el afio ca-

FALTAS DE PUNTUALIDAD
EN EL MES CALENDARIO

Cuatro faltas de puntualidad
Cinco faltas de puntualidad
Seis faltas de puntualidad
Siete faltas de puntualidad
Ocho faltas de puntualidad
Nueve faltas de puntualidad
Diez faltas de puntualidad
Once 0 més faltas de puntualidad

lendario, dejaran de tener efectos al siguiente
ano.

Articulo 94. Las sanciones de caracter econémico
por faltas injustificadas de puntualidad y asistencia,
en ningln caso se consideraran como descuentos
a los sueldos a los que se refiere el articulo 84
fraccion VIl de la Ley y seran las siguientes:

SANCION

Suspension de un dia sin goce de sueldo
Suspensién de dos dias sin goce de sueldo
Suspensién de tres dias sin goce de sueldo

Suspensién de cuatro dias sin goce de sueldo
Suspension de cinco dias sin goce de sueldo
Suspension de seis dias sin goce de sueldo
Suspension de siete dias sin goce de sueldo
Suspension de ocho dias sin goce de sueldo

INASISTENCIA EN EL MES CALENDARIO SANCION

Dos inasistencias
Tres inasistencias
Cuatro 0 mas inasistencias

Articulo 95. Cuando se trate de imponer una
sancion disciplinaria consistente en la suspen-
sion temporal sin goce de sueldo; el superior
inmediato del servidor publico, previo citatorio
recibido por este Ultimo para otorgarle garantia
de audiencia, instaurard acta administrativa ha-
ciendo constar los hechos y circunstancias ante
la presencia de dos testigos.

De lo anterior se dard vista a la Contraloria In-
terna del Organismo, y se turnara a la Direccion
General de Administracion y Finanzas para su
visto bueno y resolucion.

Articulo 96. En los casos de sancién disciplinaria
a que se refiere el articulo anterior, el servidor
publico afectado, podra impugnar la resolucién
ante el titular del Organismo, dentro de los cin-
co dias habiles siguientes a la fecha en que se le
notifique la sancion.

El titular del Organismo deberd emitir la resolu-
cién correspondiente dentro del término de 15
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Suspension de tres dias sin goce de sueldo
Suspension de cinco dias sin goce de sueldo
Rescision de la relacion laboral

dias habiles posteriores a la recepcion del docu-
mento de impugnacion.

Si la resolucion de la sancion disciplinaria es
ratificada, surtira efectos y se agregara al expe-
diente personal del servidor publico, haciendo
el descuento correspondiente en la quincena
inmediata; si es revocada, la sancion quedara sin
efecto.

Articulo 97. Si en un plazo de cuatro meses des-
pués de conocida la falta o la omision, la Direc-
cién General de Administracién y Finanzas no
aplica la sancién correspondiente, prescribira el
plazo para su aplicacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

TITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS POR PUNTUALI-
DAD Y ASISTENCIA PERFECTA

Capitulo Unico
Disposiciones Generales



Articulo 98. Los estimulos asociados a la puntua-
lidad y asistencia de los servidores publicos gene-
rales tienen como objeto reconocer su esfuerzo,
dedicacién y vocacion de servicio cuando presen-
ten una puntualidad y asistencia perfectas.

Articulo 99. Los servidores publicos generales que
presenten una puntualidad y asistencia perfectas
en los periodos que se sefialan, se haran acreedo-
res a los estimulos siguientes:

I Durante el mes calendario, a un dia de
sueldo base;

Il.  Durante un semestre (enero a junio, 0
julio a diciembre) a seis dias de sueldo base; y

lIl.  Durante el afio calendario (enero a di-
ciembre) a un mes de sueldo base.

Articulo 100. Los requisitos que deben cumplir los
servidores publicos generales para hacerse acree-
dores a los estimulos por puntualidad y asistencia
perfecta son:

I. No presentar certificado de incapacidad
ni constancia de permanencia emitidos por el
ISSEMYM;

Il.  No presentar retardos o faltas de asistencia;
lIl. No gozar de licencias; y

IV.  Para el caso de registro con tarjeta, no
presentar ésta tachaduras o enmendaduras.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes condicio-
nes generales, se depositaran en el Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje para efectos de lo esta-
blecido en el articulo 58 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Puablicos del Estado y Municipios.

ARTICULO SEGUNDO. Las presentes condi-
ciones generales entraran en vigor y se aplicaran
administrativamente a partir del dos de febrero
del afio dos mil nueve.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las dis-
posiciones reglamentarias que se opongan a los
preceptos de estas condiciones generales.

ARTICULO CUARTO. Publiquense las pre-
sentes condiciones generales en el drgano oficial
de difusion de la Comision y en el periddico ofi-
cial “Gaceta del Gobierno”.

Asi lo acordaron y firmaron los CC. Integrantes
del Consejo Consultivo de la Comision de De-
rechos Humanos del Estado de México, en la
Décima Segunda Sesién Ordinaria de fecha cua-
tro de diciembre del afio dos mil ocho.

Lic. Jaime Almazan Delgado
COMISIONADO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y PRESIDENTE DEL CONSEIO
CONSULTIVO DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
MEXICO

Lic. José Antonio Ortega Sanchez
CONSEJERO CIUDADANO

M. en D. Marfa del Rosario Mejia Ayala
CONSEJERA CIUDADANA

C. Diana Mancilla Alvarez
CONSEJERA CIUDADANA

Dr. Juan Maria Parent Jacquemin
CONSEJERO CIUDADANO

Lic. Rosa Maria Molina de Pardifias
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE MEXICO

C.P. Martin Bernal Abarca
DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lic. Miguel Angel Cruz Mucifio
DIRECTOR DE LA UNIDAD JURIDICA Y
CONSULTIVA
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